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1

Der Bischof von Speyer

Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des
DCV vom 20. Oktober 2022

Die Bundeskommission beschliefit:
A.

Teil I: Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst

b)

Anderungen in Anlage 33 zu den AVR

In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird die Anmerkung Nr. 1 der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 neu gefasst:

Mitarbeiter, denen entsprechende Tatigkeiten als Praxisanleiter in der Aushildung von Erziehern,
von Kinderpflegern, von Sozialassistenten, von Heilerziehungspflegern oder von Heilerziehungs-
pflegehelfern tbertragen sind und die die Ubertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von
mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttatigkeit ausiiben, erhalten ab dem 1. Januar 2023 fir die
Dauer dieser Téatigkeit eine Zulage in Héhe von 70,00 Euro monatlich. 2Die Zulage wird nur fir
Zeitraume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen Anspruch auf Dienstbeziige oder Fortzahlung der
Dienstbeziige (8 10 AT, Abschnitt XII Absétze a) und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14, § 2
Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33, § 16 der Anlage 33) haben.

Mitarbeiter nach Absatz a) Satz 1, die an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und
dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbeziige haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe
von 490 Euro, die spatestens bis zum 31. Marz 2023 ausgezahlt wird. 2§ 12a der Anlage 33 findet
Anwendung. ®Der Anspruch nach Satz 1 vermindert sich um ein Sechstel fir jeden Kalendermo-
nat im Zeitraum Juli bis Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag
Anspruch auf Dienstbeziige hat und Anspruch auf die Praxisanleiterzulage gehabt hatte. “An-
spruch auf Dienstbeziige im Sinne des Satzes 3 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung aus Anlass der in 8 10 AT, in Abschnitt XI1 Absétze a) und b) der Anlage 1, in § 2 der Anlage
14,in 8 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33 und in § 16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie der
Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherers nicht gezahlt wird. *Einem An-
spruch auf Dienstbeziige gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach 8 45 SGB V oder
entsprechender gesetzlicher Leistungen und Leistungen nach 88 18 bis 20 MuSchG oder § 24i
SGB V.«

In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR werden die Entgeltgruppen wie folgt erganzt:
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Die Entgeltgruppen S 7, S 8a, S8b, S 9, S 10, S 113, S 13, S 15 Fallgruppen 8 bis 12, S 16
Fallgruppen 5 bis 10, S 17 Fallgruppen 4 und 10 bis 13, S 18 Fallgruppen 5 bis 7 werden jeweils
um die Hochziffer (Anmerkung) 1 ergénzt.

3. In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 12b ergénzt:

»8 12b Einmalzahlung 2022

WWollzeitbeschaftigte Mitarbeiter, die in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind
und die an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 An-
spruch auf Dienstbeziige haben, erhalten eine Einmalzahlung in H6he von 910,00 Euro. 2Voll-
zeitbeschaftigte Mitarbeiter, die in Entgeltgruppe S 11b, S 12 Ziffer 1, S14, oder S 15 Ziffer 7
eingruppiert sind und die an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. De-
zember 2022 Anspruch auf Dienstbeziige haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von
1.240,00 Euro.

%8 12a der Anlage 33 findet Anwendung. “Der Anspruch nach Satzen 1 und 2 vermindert sich um
ein Sechstel flr jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis Dezember 2022, in dem der Mitarbei-
ter nicht mindestens an einem Tag Anspruch auf Dienstbeziige hat. >Anspruch auf Dienstbezlige
im Sinne des Satzes 4 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10
AT, in Abschnitt X1l Absétze a) und b) der Anlage 1, in § 2 der Anlage 14, in 8 2 Abs. 3 Satz 1
der Anlage 33 und in 8 16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie der Anspruch auf Kranken-
geldzuschuss aus Abschnitt XI1 Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherers nicht gezahlt wird. °Einem Anspruch auf Dienstbeziige
gleichgestelit ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder § 24i SGB V. "Die Auszahlung er-
folgt spatestens bis zum 31. Mérz 2023.*

4, In § 11 der Anlage 33 zu den AVR wird nach Absatz 4 folgender neuer Absatz 5 eingeflgt:

,(5) Mitarbeiter, die in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten ab dem
1. Januar 2023 eine monatliche SUE-Zulage in Hohe von 130,00 Euro. *Mitarbeiter, die in den
Entgeltgruppe S 11b, S 12 bei Téatigkeiten der Ziffer 1, S 14, oder S 15 bei Tatigkeiten der Ziffer
7 eingruppiert sind, erhalten ab dem 1. Januar 2023 eine monatliche SuE-Zulage in H6he von
180,00 Euro. ®Die Zulage wird nur fir Zeitraume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts haben.*

5. In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 19a ergénzt:
»$ 19a Regenerationstage 2022

Mitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr 2022
bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf
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zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Dienstbezilige) und der in Mo-
natsbetragen festgelegten Zulagen (Regenerationstage). 2Wird die wochentliche Arbeitszeit an
weniger als funf Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerati-
onstage entsprechend. *MaRgeblich fiir die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Ver-
haltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. *Verandert sich im Zeitraum zwi-
schen der Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit, erhdht oder vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend.
Verbleibt bei den Berechnungen nach den Sétzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruch-
teile von weniger als einem halben Regenerationstag bleiben unberticksichtigt. °Die Regenerati-
onstage fur das Kalenderjahr 2022 verfallen spatestens am 30. September 2023.

Anmerkung zu Satz 1:

!Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fir
mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im
Sinne des Satz 1 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung (8 10 AT, Abschnitt XII
Absétze a) und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14, § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33, § 16 der
Anlage 33) und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss, auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. *Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen, Leistungen nach 8§ 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach 8§ 18 bis 20
MuSchG oder nach § 24i SGB V.

Anmerkung zu § 19a:
Bei den Regenerationstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.*

6. In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 19 erganzt:

»3$ 19 Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) *Mitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind, haben ab dem Kalenderjahr
2023 bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche Anspruch
auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Dienstbeziige) und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen (Regenerationstage). ?Wird die wochentliche Arbeitszeit
an weniger als funf Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regene-
rationstage entsprechend. *MaRgeblich fir die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Ver-
haltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. “Verandert sich im Zeitraum zwi-
schen der Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit, erhoht oder vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend.
SVerbleibt bei den Berechnungen nach den Satzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruch-
teile von weniger als einem halben Regenerationstag bleiben unbertcksichtigt.
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Anmerkung zu Satz 1:

!Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir
mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im
Sinne des Satz 1 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung (8 10 AT, Abschnitt XII
Absétze a) und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14, § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33, § 16 der
Anlage 33) und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss, auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. *Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestelit ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach 8§ 18 bis 20
MuSchG oder nach § 24i SGB V.

(2) 'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche des Mitarbeiters zu
beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen.
2Der Mitarbeiter hat den/die Regenerationstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewiinschten
Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegentiber dem Dienstgeber geltend zu machen. Der
Dienstgeber entscheidet tiber die Gewahrung der Regenerationstage bis spatestens zwei Wochen
vor diesen und teilt dies dem Mitarbeiter in Textform mit. “Im gegenseitigen Einvernehmen ist
unter Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend von den
Sétzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewahrung von Regenerationstagen moglich. *Regenerati-
onstage, fir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfal-
len. ®Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betriebli-
cher/dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewahrt worden sind, spatestens am
30. September des Folgejahres.

(3) Mitarbeiter, die Anspruch auf eine monatliche SUE-Zulage gemaR § 11 Abs. 5 haben, kénnen
bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend machen, statt der ihnen
zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts (Dienstbeziige) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen in Anspruch
zu nehmen (Umwandlungstage). 2Mitarbeiter, die erstmalig einen Anspruch auf eine SUE-Zulage
gemall § 11 Abs. 5 erwerben, kdénnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme
des Dienstverhaltnisses (Neubegrindung des Dienstverhéltnisses oder Tatigkeitswechsel) die
Geltendmachung der Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr erkléren. *Die SUE-Zulage
wird jeweils nach der erfolgten Arbeitshefreiung gekiirzt. “Der Kirzungsbetrag ergibt sich aus
dem individuell ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplan-
maRig bzw. betrieblich festgelegten Arbeitsstunden. °Besteht zum Zeitpunkt der Beantragung
kein Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag
zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmaRige
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die der
Mitarbeiter in der Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. ®Der Mitarbeiter hat



OVB Speyer 1/2023 6

den/die Umwandlungstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewtinschten Zeitpunkt der Gewéh-
rung in Textform gegenuiber dem Dienstgeber geltend zu machen. "Der Dienstgeber entscheidet
tiber die Gewahrung der Umwandlungstage bis spétestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies
der/dem Beschéftigten in Textform mit. ®Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind
die Wiinsche des Mitarbeiters zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/be-
trieblichen Griinde entgegenstehen. °Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung
der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse abweichend von den Sétzen 6 und 7 auch
eine kurzfristige Gewahrung von Umwandlungstagen maglich. °Eine im Vorjahr nach Satz 1
oder im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt 1angs-
tens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 1:
Eine Umwandlung der SUE-Zulage ist erstmals fur das Jahr 2024 mdglich.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 4:
Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

Anmerkung zu § 19:
Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubs-

tage.”
Anderungen in Anlage 1 zu den AVR

Abschnitt Vlla der Anlage 1 zu den AVR wird mit Wirkung zum 1. Januar 2023 wie folgt neu
gefasst:

»VIla Wohn- und Werkstattzulage

(a) *Mitarbeiter der Vergltungsgruppen 3 bis 9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund eines Bewéh-
rungsaufstieges aus Vergitungsgruppe 3 in Vergutungsgruppe 2 eingruppiert sind und Mitarbei-
ter in den Entgeltgruppen S 2 bis S 18 der Anlage 33, erhalten fir die Dauer der Tatigkeit in einer
besonderen Wohnform (insbesondere stationére Einrichtungen, Wohngruppen fir Menschen mit
Behinderung im Sinne von SGB X, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Ein-
richtungen [Heim]) oder in der ambulant unterstitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn
diese als Prasenzleistung durchgéngig fur 24 Stunden téaglich erfolgt, oder in der Heimerziehung
nach § 34 SGB VIII eine Zulage in Hohe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein Giberwiegen-
der Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht
ist bzw. betreut wird. ?Voraussetzung ist, dass die Mitarbeiter in der Pflege, Betreuung, Erziehung
oder heilpadagogisch-therapeutischen Behandlung tétig sind. *Uberwiegt der Teil der Menschen
mit durchgangigem Unterstitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro
monatlich.
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b) IMitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3 bis 9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund eines Bewahrungs-
aufstieges aus Vergutungsgruppe 3 in Vergitungsgruppe 2 eingruppiert sind und Mitarbeiter in
den Entgeltgruppen S 2 bis S 18 der Anlage 33

1. in Ausbildungs- oder Berufsbildungsstatten oder Berufsforderungswerkstétten

2. oder in Werkstatten flir Menschen mit Behinderung

erhalten flr die Dauer ihrer Tatigkeit in der beruflichen Anleitung/Ausbildung oder im begleiten-
den sozialen Dienst eine monatliche Zulage von 65,00 Euro.

2Die Zulage erhalten auch Mitarbeiter in Versorgungsbetrieben fiir die Dauer ihrer Téatigkeit,
wenn sie in der beruflichen Anleitung/Ausbildung von Menschen mit Behinderungen tatig sind.

(c) Die Zulage wird nur fir Zeitraume gezahlt, fur die Dienstbeziige (Vergitung, Urlaubsvergi-
tung, Krankenbezlige) zustehen. 2Sie ist bei der Bemessung der Zuwendungen im Todesfall (Ab-
schnitt XV der Anlage 1) und des Ubergangsgeldes (Anlage 15) zu beriicksichtigen.

In Anlage 1 zu den AVR wird ein neuer Abschnitt V11b eingefiigt:

,VIIb Einmalzahlung Wohn- und Werkstattzulage
!Mitarbeiter nach Abschnitt VVlla Absatze a) und b) der Anlage 1, die an mindestens einem Tag
zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbeziige haben, er-
halten eine Einmalzahlung, die spatestens bis zum 31. Marz 2023 ausgezahlt wird. 2Die Einmal-
zahlung betragt fur

a) Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Absatz a) Satz 1 der Anlage 1 270,00 Euro,

b) Mitarbeiter nach Abschnitt Vila Absatz a) Satz 3 der Anlage 1 135,00 Euro,

¢) Mitarbeiter nach Abschnitt Vlla Absatz b) der Anlage 1 170,00 Euro.
$Abschnitt Ila der Anlage 1 sowie § 12a der Anlage 33 finden Anwendung. *Der Anspruch nach
Séatzen 1 und 2 vermindert sich um ein Sechstel fir jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis
Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag Anspruch auf Dienstbe-
zlige hat. *Anspruch auf Dienstbeziige im Sinne des Satzes 4 sind hier auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung aus Anlass der in 8 10 AT, in Abschnitt XII Absdatze a) und b) der Anlage 1,
in § 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 5, in 8 2 und § 4 der Anlage 14, in 8 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage
33 und in § 16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie der Anspruch auf Krankengeldzuschuss
aus Abschnitt XIl Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleis-
tungen des Sozialversicherers nicht gezahlt wird. °Einem Anspruch auf Dienstbeziige gleichge-
stellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistun-
gen und der Bezug von Leistungen nach 88 18 - 20 MuSchG oder § 24i SGB V.

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 20. Oktober 2022 in Kraft.
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Teil 11: Eingruppierung von Betreuungskraften / Anlage 22 zu den AVR

Eingruppierung von Betreuungskraften

In Anlage 2 zu den AVR werden die Ziffern 18 und 19 der Vergitungsgruppe 10 wie folgt neu
gefasst:

,18 Betreuungskrifte in der ambulanten Pflege mit Tétigkeiten zur Unterstiitzung im Alltag, so-
weit sie im Rahmen der von ihnen auszuubenden Tatigkeiten in einem Umfang von mindestens
25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pfle-
geleistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend tatig werden 44 145 146 147,
148, 149. 150¢¢

,»,19 Betreuungskrifte mit Tatigkeiten in der Betreuung und Aktivierung in stationdren Pflegeein-
richtungen, soweit sie im Rahmen der von ihnen auszuilibenden Tétigkeiten in einem Umfang von
mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Bezie-
hern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend tétig werden
144, 145, 146, 147, 148, 149,150¢¢

In der Anlage 2 zu den AVR werden den Anmerkungen zu den Téatigkeitsmerkmalen der Vergi-
tungsgruppen 1 bis 12 die neuen Hochziffern 148,149,150, 151 hinzugefugt:

,148 Abweichend von Abschnitt III § 1 Absatz a) der Anlage 1 ist fiir Betreuungskrafte in Ver-
gutungsgruppe 10 Ziffern 18 und 19 die Stufe 4 Einstiegsstufe.

149 Das Tatigkeitsmerkmal wird z.B. erfillt von Betreuungskraften in Angeboten nach § 45a
SGB XI oder Betreuungskréften in Pflegeeinrichtungen i. S. d. § 43b SGB XI. Das Tétigkeits-
merkmal ist auch erfullt bei Mitarbeitern in der Verwaltung, Haustechnik, Kiiche, hauswirtschaft-
lichen Versorgung, Gebaudereinigung, Empfangs- und Sicherheitsdienst, Garten- und Gelande-
pflege, Wascherei sowie Logistik, soweit sie im Rahmen der von ihnen auszuiibenden Tatigkeiten
in einem Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Be-
zieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder
pflegend tétig werden.

150 Mitarbeiter die im Rahmen der von ihnen auszuiibenden Tatigkeiten in einem Umfang von
mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Bezie-
hern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend tatig werden,
erhalten ab 1. November 2022 eine Zulage in H6he von monatlich 120 Euro. Die Zulage ist bis
zum 31. Dezember 2024 befristet.
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151 Soweit Mitarbeiter in dieser Ziffer im Rahmen der von ihnen auszutibenden Tatigkeiten in
einem Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezie-
herinnen und Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder
pflegend titig werden, erfolgt die Eingruppierung in Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 18 oder 19.

3. In der Anlage 2 zu den AVR wird die Hochziffer 145 wie folgt neu gefasst:

145 'Die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt V finden keine Anwendung. Fir Betreuungs-
kréfte, auf die am 31. Dezember 2018 die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt V Anwendung
finden, verbleibt es bei dieser Anwendung. *Fur Mitarbeiter, auf die am 31. Oktober 2022 die
Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt \V Anwendung finden, verbleibt es bei dieser Anwendung.

4. In der Anlage 2 zu den AVR wird die Befristung in der Anmerkung mit der Hochziffer 146 wie
folgt gedndert:

,,146 Diese Eingruppierung tritt [in der neuen Fassung] zum 1. November 2022 in Kraft und ist
bis zum 31. Dezember 2024 befristet.

5. In der Anlage 2 zu den AVR wird die Anmerkung mit der Hochziffer 147 wie folgt geéndert:

,147 Fir Betreuungskrifte, die am 31. Dezember 2018 bzw. am 31. Oktober 2022 hoher eingrup-

piert sind, verbleibt es bei der hoheren Eingruppierung.*

6. In der Anlage 2 zu den AVR wird in der Vergitungsgruppe 11 Ziffer 1 die Anmerkung mit der
Hochziffer 151 hinzugefigt:

,,1 Hauswirtschaftliche, gértnerische und landwirtschaftliche Hilfskrafte sowie Reinigungs-
kraftes«

7. In der Anlage 2 zu den AVR wird in die Anmerkung mit der Hochziffer 150 bei Folgenden Té&-
tigkeitsmerkmalen hinzugefiigt:

Vergltungsgruppe 9a Ziffer 2a
Vergutungsgruppe 9a Ziffer 2b
Vergltungsgruppe 9a Ziffer 4a
Vergutungsgruppe 9a Ziffer 4b
Vergutungsgruppe 9a Ziffer 8

Vergutungsgruppe 9 Ziffer 1
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 2
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 3
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Vergutungsgruppe 9 Ziffer 8
Vergltungsgruppe 9 Ziffer 9
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 13
Vergltungsgruppe 9 Ziffer 17a
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 23
Vergltungsgruppe 9 Ziffer 24
Vergutungsgruppe 9 Ziffer 38

Vergutungsgruppe 10 Ziffer 1
Vergltungsgruppe 10 Ziffer 2
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 6
Vergltungsgruppe 10 Ziffer 6a
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 7
Vergltungsgruppe 10 Ziffer 9
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 17

8. Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in Kraft.

Il.  Anlage 22 zu den AVR

1. Anderungen in Anlage 22 zu den AVR
In der Anlage 22 zu den AVR wird der folgende neue § 6 eingefiigt:
,,§ 6 Uberleitungsregelung fiir Mitarbeiter nach Anlage 22
!Die Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in einem Dienstverhéltnis stehen, das am 1. Januar
2023 fortbesteht und die am 31. Dezember 2022 nach Anlage 22 verglitet werden, sind zum 1.
Januar 2023 der Vergutungsgruppe nach Anlage 2 zugeordnet, in die sie gemaR Abschnitt | der
Anlage 1 eingruppiert sind. 2Die bisher ab Beginn des Dienstverhéltnisses zuriickgelegte Zeit wird
vollumfanglich auf die Stufenzuordnung gemal? 8 1 Abschnitt 111 A der Anlage 1 angerechnet.
3Die Stufenzuordnung erfolgt unter Beibehaltung der bisher zuriickgelegten Zeit. “Soweit vorste-
hend keine abweichenden Regelungen vorgesehen sind, finden die AVR Anwendung.*

2. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. November 2022 in Kraft.
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Teil 111: Korrekturen zum Arztebeschluss 2022

8 4 Abs. 4 der Anlage 30 zu den AVR (Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie an Wochenenden)
wird wie folgt geéndert:

1. Satz 3 wird wie folgt neu gefasst: ,,Die Arbeitsleistung an einem Wochenende wird jeweils
dem Kalendermonat zugeordnet, in dem sie begonnen hat.*

2. Satz 6 wird wie folgt neu gefasst: ,,Dies gilt nicht fiir Arbeitsleistungen, die an dem ersten
weiteren Wochenende im Kalendervierteljahr (Satz 2) erbracht worden sind.*

3. Satz 8 wird wie folgt neu gefasst: ,,Jedenfalls ein freies Wochenende pro Kalendermonat ist
zu gewihrleisten.*

4. Nach Satz 8 wird folgender neuer Satz 9 angefiigt: ,,Gewdhrte freie Wochenenden werden
jeweils dem Kalendermonat ihres Beginns zugeordnet.*

8 6 Abs. 12 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:

,(12) 'Bei vollzeitbeschaftigten Arztinnen und Arzten, die sowohl Bereitschaftsdienst als auch
Rufbereitschaft leisten, gilt, dass diese im Kalendermonat

bei einem Bereitschaftsdienst hdchstens noch zu zehn Rufbereitschaften,

bei zwei Bereitschaftsdiensten hdchstens noch zu sieben Rufbereitschaften,

bei drei Bereitschaftsdiensten hochstens noch zu vier Rufbereitschaften und

bei vier Bereitschaftsdiensten zu keiner Rufbereitschaft

sowie

bei bis zu vier Rufbereitschaften hochstens noch zu drei Bereitschaftsdiensten,

bei mehr als vier bis zu sieben Rufbereitschaften hichstens noch zu zwei Bereitschaftsdiensten,
bei mehr als sieben bis zu zehn Rufbereitschaften hdchstens noch zu einem Bereitschaftsdienst
und bei mehr als zehn Rufbereitschaften zu keinem Bereitschaftsdienst herangezogen werden
dirfen. ?Bei teilzeitbeschéftigten Arztinnen und Arzten ist das Verhaltnis ihrer individuell ver-
einbarten durchschnittlichen regelméRigen Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit vergleich-
barer vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzten zu berticksichtigen. 3§ 6 Abs. 10 Satze 2 und
3 sowie § 6 Abs. 8 Satz 5 gelten entsprechend. *Fir Gber die Anzahl nach den Satzen 1 oder 2
hinaus angeordnete Bereitschaftsdienste oder Rufbereitschaften gelten die jeweils einschlédgige
Bewertungsregelung (8 8 Abs. 3 Sétze 4 bis 6) oder Zuschlagsregelung (&8 7 Abs. 3 Sétze 10 bis
12).«

Die Anmerkung 2 zu 8 6 Abs. 12 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:

,,2. 'Die zulassige Anzahl gemal § 6 Abs. 8 Satz 4 und § 6 Abs. 10 Satz 1 gilt dann als erreicht,
sofern die gegenseitige Anrechnung der Dienste einen Punktwert entsprechend dem Verhaltnis
ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit zur regelméRigen
Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arztinnen und Arzten (52 Punkte) erreicht.
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VI.

2Ergibt sich bei Berechnungen nach Satz 1 ein Bruchteil von mindestens 0,5, ist er aufzurunden;

Bruchteile von weniger als 0,5 werden abgerundet.*
§ 7 Abs. 4 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:

,(4) *Fur Inanspruchnahmen innerhalb der Rufbereitschaft in der Zeit zwischen 0 Uhr und 6
Uhr erhalt die Arztin/der Arzt zusatzlich zu dem Entgelt fir Uberstunden sowie etwaigen Zeit-
zuschldgen (8 7 Abs. 1 in Verbindung mit 8 7 Abs. 3 Sétze 4 bis 6) einen gesonderten Zuschlag.
ZDieser betragt 50 Prozent des Rufbereitschaftsentgelts nach § 7 Abs. 3 Satz 5. *Zur Berechnung
des Zuschlags nach Satz 1 sind Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen 0 Uhr und 6 Uhr
von unter einer Stunde auf eine Stunde zu runden; Uberschreitet die Addition der Inanspruch-
nahmezeiten in der Zeit zwischen 0 Uhr und 6 Uhr die Zeitspanne von einer Stunde, findet keine
Rundung statt. “Der Zuschlag nach Satz 1 ist auf die im Folgemonat geduRerte Erklarung der
Arztin/des Arztes hin im Verhaltnis 1:1 bis zum Ende des dritten Kalendermonats, der auf seine
Entstehung folgt, in Freizeit auszugleichen; Satz 1 der Anmerkung zu § 7 Abs. 1 Satz 2 Buchst.
d findet entsprechend Anwendung.

§ 20 der Anlage 30 zu den AVR (Kosten des Heilberufsausweises) wird wie folgt neu gefasst:

,Der Dienstgeber iibernimmt flir die Dauer des Dienstverhiltnisses die Kosten fiir den elektro-

nischen Heilberufsausweis (¢HBA) fiir Arztinnen und Arzte.*
Inkrafttreten
Die Anderung in der Ziffer V. tritt zum 1. Januar 2022 in Kraft. Die Anderung in der Ziffer IV.

tritt zum 1. Juli 2022 in Kraft. Die Anderungen in den Ziffern I. bis IIl. treten zum 1. Januar
2023 in Kraft.

Fulda, 20. Oktober 2022

gez. Matthias Mitzscherlich
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission
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Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Teil I: Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst

Mit diesem Beschluss zur Tarifrunde 2022 fir die Anlage 33 zu den AVR werden Teile der Tarifeini-
gung fur den Bereich Sozial- und Erziehungsdienst im Rahmen der Tarifrunde 2022 zum TV6D-B/VKA
auch fur den Geltungsbereich der Anlage 33 zu den AVR nachvollzogen. Die Anderungen betreffen:

- die Praxisanleiterzulage,

- die SUE-Zulage,

- die Wohn- und Werkstattzulage und

- die zu den Regenerationstagen.

Teil 11: Eingruppierung von Betreuungskraften / Anlage 22 zu den AVR

In den Regionen West wird das Problem der Unterschreitung des Pflegemindestlohns von 13,70 Euro
(ab 01.09.2022) in der Vergltungsgruppe 10 durch die Festlegung der Einstiegsstufe auf die Stufe 4
geldst. Im Tarifgebiet Ost der RK Ost ist zur Verhinderung der Unterschreitung des Pflegemindestlohns
von 13,70 Euro (ab 01.09.2022) in der Vergitungsgruppe 10 in der Stufe 1 jedoch ein Aufschlag von
236 Euro notig. Diese Liicke lasst sich nicht allein durch die VVorweggewéhrung von Stufen lésen. Geldst
wird dieses Problem durch eine Kombination aus Stufenvorweggewahrung und Zulage. In der Stufe 4
bleibt z.B. noch eine Liicke von 117 Euro, die durch eine entsprechende Zulage geschlossen wird.

Der Beschluss zur Erganzung der Regelungen zu den Ziffern 18 und 19 der Vergutungsgruppe 10 be-
steht auf Grund der Kombination von Stufenvorweggewéhrung und Zulage aus mehreren Elementen:

1. Aufnahme der 25 Prozent Regelung aus § 1 Abs.4 der 5. PflegeArbbV.

In Hochziffer 148 wird als Einstiegsstufe fur Betreuungskréfte die Stufe 4 festgelegt. Dieser Teil
gilt durch Beschluss der Bundeskommission automatisch in allen Regionen.

3. In Hochziffer 149 erfolgt eine Erlauterung des Geltungsbereichs des Tatigkeitsmerkmals in Zif-
fern 18 und 19 im Sinne des § 1 Abs. 3 und 4 der 5. PflegeArbbV.

4. In Hochziffer 150 wird ab 01.11.2022 eine Zulage in Héhe von 120 Euro (mittlerer Wert) einge-
fuhrt. Die Zulage ist an die in der Pflegearbeitsbedingungenverordnung formulierte Vorausset-
zung fur die Erstreckung des Mindestlohns (mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit
gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivie-
rend, betreuend oder pflegend tétig)
gekntpft. Die tatsachliche Hohe der Zulage kann dann im Rahmen der Bandbreite (15 Prozent)
von den Regionalkommissionen im Rahmen von deren Regelungskompetenzen festgelegt wer-
den. Die Zulage ist bis 31.12.2024 befristet.

5. In Hochziffer 151 erfolgt fir die Vergiitungsgruppe 11 eine Klarstellung der Eingruppierung in
Vergutungsgruppe 10 Ziffer 18 oder 19 bei Vorliegen der Voraussetzungen der Hochziffer 150.
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Diese Beschaftigten behalten einen eventuell bestehenden Anspruch auf Kinderzulage. Dies ist
durch die Erganzung des Satzes 3 der Hochziffer 145 geregelt.

6. Die Hochziffer 150 (Zulage) wird bei weiteren vom Geltungsbereich der Zulage potentiell erfass-
ten Ziffern der Vergutungsgruppen 9 und 10 ergénzt.

7. Verléangerung der Regelung um zwei Jahre bis zum 31.12.2024.

Die Anlage 22 zu den AVR ist bis zum 31. Dezember 2022 befristet. Die Geltungsdauer wird nicht
verlangert. Mit Auslaufen der Regelungen werden mit den obigen Anderungen fiir Mitarbeiter in Dienst-
verhéltnissen, die am 31. Dezember 2022 bestehen und am 1. Januar 2023 fortbestehen, Regelungen zur
Uberleitung in die Anlage 2 zu den AVR geschaffen beziiglich der Zuordnung zu einer Vergitungs-
gruppe sowie zur vollumfanglichen Anrechnung der ab Beginn des Dienstverhaltnisses nach 8§ 3 der
Anlage 22 in Vergitungsgruppe 11 Stufe 1 zuriickgelegten Zeit.

Teil 111: Korrekturen zum Arztebeschluss 2022

Mit dem Beschluss werden, wie in Ziffer XIIl. des Beschlusses der Bundeskommission vom 30. Juni
2022 vereinbart, die durch die Redaktionsverhandlungen zwischen der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) und dem Marburger Bund (MB) vereinbarten Anderungen der Tarifeini-
gung fir die Arztinnen und Arzte im Rahmen der Tarifrunde 2022 zum TV-Arzte/VKA auch fiir den
Geltungsbereich der Anlage 30 zu den AVR nachvollzogen.

C.

Beschlusskompetenz

Die Anderungen nach Teil I und nach Teil 11l beinhalten Rechtsnormen iiber den Inhalt des Dienstver-
héltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung. Es handelt sich in Teilen auch um eine Festlegung
mittlerer Werte zur Héhe der Vergitungsbestandteile und Arbeitszeit.

Die Regelungen zur Stufenvorweggewahrung, zur Einfilhrung einer neuen Zulage und zur Uberleitung
der Mitarbeiter nach Anlage 22 zu den AVR (Teil Il) sind Rechtsnormen tber den Inhalt des Dienstver-
héltnisses nach § 1 Abs. 4 Satz 1 AK-Ordnung. Es handelt sich nicht um eine reine Festlegung der Hohe
der Vergitungsbestandteile, des Umfangs der regelmaRigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erho-
lungsurlaubs im Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 AK-Ordnung.

Damit besteht die Kompetenz der Bundeskommission nach § 13 Abs. 1 Satz 1 AK-Ordnung sowie nach
§ 13 Abs. 1 Satze 2 und Satz 4 AK-Ordnung.

* % %
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Inkraftsetzung fiir das Bistum Speyer

Den vorstehenden Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission setze ich hier-
mit fur das Bistum Speyer in Kraft.

Speyer, den 22.12.2022
+ &'Q"(" 4“'“.&. @4&%

+ Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer

2  Beschlisse der Regionalkommission Mitte vom 03. November 2022

Anderungen der Anlage 2 zu den AVR

Die Regionalkommission Mitte

beschlieft:
. Ubernahme des beschlossenen mittleren Wertes

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2022
zu den Betreuungskraften in VG 10 der Anlage 2 AVR, Neufassung der Ziffern 18 und 19 wird
tibernommen:

Fur den Bereich der Regionalkommission Mitte betragt die Hohe der Zulage gemal Anmerkung
150 Satz 1 der Anmerkungen zu den Téatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 - 12 der
Anlage 2 AVR 120 Euro.

Il. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in Kraft.

Frankfurt a.M., den 3. November 2022

gez. Matthias Farber

Vorsitzender der Regionalkommission Mitte

* % %
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Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mitarbeiter in Vergitungsgruppe 10 Ziffern 18 und 19 der Anlage 2 zu den AVR, die im Rahmen der
von ihnen auszulbenden Tatigkeiten in einem Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten
Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, ak-
tivierend, betreuend oder pflegend tatig werden, erhalten ab 1. November 2022 eine Zulage in Hohe von
monatlich 120 Euro. Die Zulage ist bis zum 31.12.2024 befristet.

+++

Anderungen der Anlagen 33 und 1 zu den AVR

Die Regionalkommission Mitte

beschlieft:

I11.  Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2022
zur SUE-Tarifrunde, Anderungen in der Anlage 33 und der Anlage 1 AVR wird hinsichtlich aller
dort beschlossenen mittleren Werte mit der MalRgabe Gbernommen, dass alle dort beschlossenen
mittleren Werte in derselben Hohe, wie sie in Nummern . und Il. des 0.g. Beschlusses der Bun-
deskommission enthalten sind, als neue Werte fur den Bereich der Regionalkommission Mitte
festgesetzt werden.

IV. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 20. Oktober 2022 in Kraft.

Frankfurt a.M., den 3. November 2022

gez. Matthias Farber

Vorsitzender der Regionalkommission Mitte

* * *
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Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit diesem ersten Beschluss zur Tarifrunde 2022 fiir die Anlage 33 zu den AVR werden Teile der Ta-
rifeinigung fur den Bereich Sozial- und Erziehungsdienst im Rahmen der Tarifrunde 2022 zum TV6D-
B/VKA auch fir den Geltungsbereich der Regionalkommission Mitte fur die Anlage 33 zu den AVR
nachvollzogen.

Die durch Beschluss der Bundeskommission vom 20. Oktober 2022 beschlossenen Anderungen zu den
mittleren Werten der

- Praxisanleiterzulage samt Einmalzahlung,

- SuE-Zulage samt Einmalzahlung,

- Wohn- und Werkstattzulage samt Einmalzahlung und
- zu den Regenerationstagen

werden umgesetzt.

Inkraftsetzung fiir das Bistum Speyer

Die vorstehenden Beschliisse der Regionalkommission Mitte setze ich hiermit fur das Bistum Speyer in
Kraft.

Speyer, den 22.12.2022
+ &'Q‘{" “C'“.&_ &dmdu...

+ Dr. Karl-Heinz Wiesemann

Bischof von Speyer

3  Kirchliche Bauordnung fir das Bistum Speyer

Inhaltstibersicht
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8 5 Pastoral erforderliche Gebdude
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Praambel

Die Bischofliche Bauordnung fur das Bistum Speyer regelt den Ablauf baulicher MalRhahmen und das
Zusammenwirken zwischen dem kirchlichen Bautrager (Bauherrn) und dem Bischoflichen Ordinariat
als kirchlicher Aufsichtsbehdrde.

Erster Teil — Allgemeine Bestimmungen
8 1 Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir bauliche MaBnahmen an Geb&uden und allen sonstigen baulichen Anlagen der
Kirchenstiftungen und aller weiteren Rechtstrager im Bistum Speyer, die der bischéflichen Aufsicht
unterliegen, sofern in den jeweils geltenden Satzungen nichts anderes geregelt ist. Die Regelungen die-
ses Gesetzes sind auch anzuwenden bei baulichen MalRnahmen an den Gebduden im Didzesanvermdgen
mit Ausnahme der Genehmigungsvorbehalte, die beim Diézesaneigentum nicht greifen.

8 2 Begriffe

(1) Bauliche MaRnahmen sind die Errichtung, die Anderung, der Abbruch, die Beseitigung, die Nut-
zungsanderung oder die Instandhaltung einer baulichen Anlage oder eines Teils einer baulichen Anlage.
Bauliche MaRnahmen im Sinne dieser Ordnung sind auch Neu- oder Umgestaltung sakraler und liturgi-
scher Raume; dazu zahlen auch die Erneuerung der Farbfassung und der Fenster, die Anschaffung von
Ausstattungsstiicken, Orgeln, Orgelprospekten, Glocken, Glockenstihlen sowie MalRnahmen an diesen
Obijekten.

(2) Das Néhere regelt eine Ausfiihrungsverordnung.

8§ 3 Konkurrenzregelung

Bei MaRnahmen im Sinne von § 2 sind die ¢ffentlich-rechtlichen Vorschiften, insbesondere die jeweils
gultige Landesbauordnung und das Baugesetzbuch zu beachten. Die kirchlichen Vorschriften gelten
erganzend.

8§ 4 Besondere kirchliche Belange

(1) Bei allen MaRnahmen sind die Belange der Seelsorge vorrangig zu beriicksichtigen.

(2) Der Auftrag zur Bewahrung der Schopfung ist bei allen MalRnahmen zu beachten.

(3) Auf den Erhalt der Eigenarten historisch bedeutsamer Anlagen ist besondere Riicksicht zu nehmen.
(4) MaRnahmen sind unter wirtschaftlichem Einsatz der Mittel durchzufihren.
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Zweiter Teil — Zuléssigkeit, Qualifizierung und Genehmigung von baulichen MaRnahmen
§ 5 Pastoral erforderliche Gebaude

(1) Bauliche Malinahmen miissen dem Geb&udekonzept des Bauherrn entsprechen. Das Geb&udekon-
zept wird aus dem pastoralen Konzept des Bauherrn entwickelt. Das Gebaudekonzept legt die Gebaude
und Réume fest, die zur Erfullung der pastoralen Aufgaben erforderlich sind.

(2) Die Genehmigung flr eine bauliche MalRnahme bei pastoral erforderlichen und genutzten Gebauden
kann erteilt werden, wenn sich die MaRnahme aus den Festlegungen des Gebaudekonzepts ergibt.

§ 6 Sonstige Gebaude

Bauliche MaBRnahmen an nicht oder nicht mehr pastoral erforderlichen Geb&uden werden genehmigt,
wenn sie dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit entsprechen.

§ 7 HaushaltsmaRnahmen

(1) Eine bauliche MalRnahme wird grundsatzlich durch das Vertretungsorgan als HaushaltsmalRhahme
in den Instandhaltungs- und Investitionsplan eingetragen.

(2) Das Vertretungsorgan entscheidet im Einvernehmen mit dem Bischoflichen Bauamt, in welchem
Haushaltsjahr eine MaRnahme zur Planung und Ausfiihrung kommt.

§ 8 Not- und ZusatzmaRnahmen

(1) Wenn ihre sofortige Umsetzung bautechnisch erforderlich ist, wird eine bauliche Malinahme durch
das Vertretungsorgan als NotmalRnahme beschlossen.

(2) Wenn nach Ermittlung des Kostenrahmens unter Hinzuziehung des Bischdflichen Bauamts und unter
Abwégung aller Belange die sofortige Umsetzung angemessen ist, kann das Verwaltungsorgan eine
bauliche Malinahme als Zusatzmanahme beschlieRen.

§ 9 Genehmigungsbediirftige Malinahmen

(1) MalRnahmen mit voraussichtlichen Gesamtbaukosten tber 15.000 € bediirfen einer Genehmigung.
(2) MaRnahmen, die ein Sakralgebdude, einen liturgischen Raum oder den Denkmalschutz betreffen,
bedurfen ungeachtet ihrer voraussichtlichen Gesamtbaukosten einer Genehmigung, z.B. auch die Er-
richtung von Photovoltaik-, Solar- und Mobilfunkanlagen.

(3) NotmalRnahmen kénnen ohne Genehmigung sofort umgesetzt werden, wenn Gefahr fir Leib und
Leben besteht oder der unwiederbringliche Verlust von Bausubstanz droht. Das Genehmigungsverfah-
ren ist parallel zur Beseitigung der Gefahrensituation unverziglich einzuleiten.

(4) Die Regelungen des KVVVG bleiben hiervon unberihrt.
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8 10 Instandhaltungs- und Investitionsplan

Grundvoraussetzung fur die Erteilung einer Genehmigung fir eine bauliche Mal3nahme ist, dass die
Kirchengemeinde bzw. der kirchliche Bautréger einen Instandhaltungs- und Investitionsplan fiihrt, mit
dem die Planung, Finanzierung und Priorisierung von Manahmen innerhalb der Kirchengemeinde/des
Bautrdgers gesteuert wird.

§ 11 Finanzierung

(1) Vor der Erteilung einer Baugenehmigung muss die Finanzierung gesichert sein.

(2) Fir MaRnahmen mit voraussichtlichen Gesamtbaukosten uber 15.000 € findet eine Finanzierungs-
prifung durch die Finanzkammer statt.

(3) Ist die Priifung der Finanzierung nicht moglich, entscheidet der Ortsordinarius, ob im Einzelfall eine
Genehmigung ohne Finanzierungspriifung erteilt werden kann, insbesondere wenn es sich um eine drin-
gend erforderliche MalRnahme handelt.

8 12 Zuweisung

(1) Genehmigungshedurftige Malinahmen, die sich aus dem Gebaudekonzept ergeben und bautechnisch
notwendig sind, werden mit einer Zuweisung nach Festlegung in der Ordnung Uber die laufenden und
einmaligen Finanzzuweisungen an didzesane Rechtstrager und die Kirchengemeinden und Kirchenstif-
tungen im Bistum Speyer (ZuweisungQ) unterstiitzt.

(2) Als Verwendungsnachweise flr die Zuweisungen sind Rechnungen und Belege spétestens 6 Monate
nach Eingang beim Bauherrn dem Bischoflichen Bauamt vorzulegen. Werden die Verwendungsnach-
weise nicht fristgerecht vorgelegt, besteht kein Anspruch auf Zuweisung.

(3) Wird eine MalRnahme bereits vor Erteilung einer Planungsfreigabe oder einer Baugenehmigung be-
gonnen, besteht unbeschadet der Regelung nach & 9 Abs. 3 kein Anspruch auf eine Bauzuweisung.

(4) Eine Zuweisung wird nur gewéhrt, wenn sich aus der genehmigten oder der nachzufinanzierenden Bau-
summe einer MaBBnahme ein Zuweisungsbetrag von mindestens 1.000 € ergibt. Entsprechend werden Riick-
nahmen von gewéhrten und nicht bendétigten Zuweisungen erst ab einem Betrag von 1.000 € durchgefiihrt.

8§ 13 Antrag zur Planung von Baumafnahmen

Der Antrag zur Planung von HaushaltsmalRnahmen im Sinne von § 7 dieser Ordnung erfolgt mit der
Aufnahme in den Instandhaltungs- und Investitionsplan (§ 10).

8 14 Planungsfreigabe

(1) Das Bischéfliche Bauamt gibt die Planung unter Wahrung der Belange von Liturgie und Denkmal-
schutz sowie gegebenenfalls nach einer Vorprifung der Finanzierung frei.
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(2) Die Planungsfreigabe beinhaltet die Genehmigung zur Planung von Mal3nahmen bis einschlieBlich
Leistungsphase 3 HOA, sofern in der Planungsfreigabe nichts anderes geregelt wurde.
(3) Das Bischofliche Bauamt kann bei Bedarf weitere Leistungsphasen zur Planung freigeben.

8 15 Antrag zur Durchfihrung von BaumafRnahmen

(1) HaushaltsmaBnahmen im Sinne von § 7 dieser Ordnung sind beantragt, wenn sie im Instandhaltungs-
und Investitionsplan gefihrt werden (8§ 10).

(2) Der Bauantrag fur eine Not- und Zusatzmalinahme im Sinne von § 8 dieser Ordnung wird vor Beginn
oder im Falle von § 9 Abs. 3 unverziglich nach Beginn der MalRnahme beim Bischoflichen Bauamt
eingereicht.

(3) Zum Bauantrag sind folgende Unterlagen formgerecht einzureichen:

- der Entwurf,

- die Malinahmenbeschreibung,

- die Kostenberechnung ,

- der Durchfiihrungs- und Finanzierungsbeschluss sowie

- ggf. alle weiteren zur Beurteilung der MalRnahme erforderlichen Unterlagen.

Fur HaushaltsmaRnahmen sind die Unterlagen bis zum 30.9. eines Jahres vorzulegen, wenn die Mal3-
nahme in den Bauhaushalt des Folgejahres aufgenommen werden soll.

(4) Eine HaushaltsmaBnahme im Sinne von § 7 dieser Ordnung wird bis zum 30.11. des Planungsjahres
in den Haushaltsplan eingestellt.

(5) Ist der Bauantrag unvollstandig oder weist er sonst erhebliche Mangel auf, fordert das Bischofliche
Bauamt den Bauherrn innerhalb einer angemessenen Frist zur Nachbesserung auf. Werden die Mangel
innerhalb dieser Frist nicht behoben, gilt der Antrag als zuriickgenommen.

§ 16 Baugenehmigung

(1) Das Bischofliche Bauamt priift die Zulassigkeit einer baulichen MalRnahme.

(2) Die Stellungnahme der Bischoflichen Finanzkammer (§ 11 Abs. 2) wird bei der Entscheidung Gber
die Erteilung der Baugenehmigung berticksichtigt.

(3) Die Baugenehmigung wird mit der Bewilligung der Bauzuweisung dem Bauherrn zugestellt.

(4) Die Baugenehmigung berechtigt zur Durchfiihrung von Baumanahmen.

(5) Die Genehmigung von MaRnahmen und Projekten, soweit die Gesamtkosten 500.000 Euro uberstei-
gen, bedarf der Zustimmung des Didzesanvermdgensverwaltungsrates und des Konsultorenkollegiums.
(88 22 und 34 Gesetz lber die Vermdgensverwaltungs- und Vermdgensaufsichtsgremien in der Di6zese
Speyer (VGG)).

8§ 17 Geltungsdauer der Baugenehmigung

Die Geltungsdauer der Baugenehmigung betrdgt drei Jahre ab Erteilung. Bis zum Ablauf dieser Frist
kann eine Verlangerung beantragt werden.
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Dritter Teil — Verantwortung der am Bau Beteiligten

§ 18 Bauherr

(1) Der Bauherr, in der Regel vertreten durch den Verwaltungs- oder Stiftungsrat, ist verantwortlich
- fir die Durchfuhrung und Finanzierung von Malinahmen,
- fir die Einhaltung der Bestimmungen der Bauordnung, der Denkmalordnung sowie der sonstigen
Vorschriften,
- fur die Pflege und Unterhaltung baulicher Anlagen sowie Grundstiicke, so dass sie den baurechtli-
chen Vorschriften entsprechen.
(2) Ansprechpartner fiir die MalRnahme ist der Vorsitzende des Vertretungsorgans oder eine andere vom
Vertretungsorgan schriftlich bestellte Person.
(3) Das Vertretungsorgan kann beschliel3en, sich bei der Planung einer Maltnahme durch den Gemein-
deausschuss oder einen Bauausschuss vertreten zu lassen, der aus mindestens drei Personen aus dem
Vertretungsorgan oder dem Gemeindeausschuss besteht.

8 19 Architekten, Fachplaner und Bauleiter

Architekten, Fachplaner und Bauleiter sind geméaR ihrer vertraglichen Verpflichtung fiir die ordnungs-
gemale Durchfiihrung der BaumaRnahme zusténdig, insbesondere Qualitatssicherung, Terminiiberwa-
chung und Kostenkontrolle.

§ 20 Unternehmen

Die beauftragten Unternehmen sind zustandig fir
- die fachgerechte Ausfuhrung der Arbeiten
- die kosten- und termingerechte Abwicklung ihrer Auftrage. Kosten- und Terminuberschreitungen
haben sie unverziiglich dem beauftragten Planer und dem Bauherrn zu melden.

§ 21 Bischofliches Bauamt

(1) Das Bischofliche Bauamt ist Aufsichts- und Genehmigungsbehdrde sowie Fachberatung der am
Bau Beteiligten, insbesondere des Bauherrn.
(2) Im Rahmen dieser Funktionen hat das Bischéfliche Bauamt folgende Aufgaben und Befugnisse:
- Das Bischofliche Bauamt berét die Kirchengemeinde und Kirchenstiftungen in baulichen Fra-
gen und unterstitzt diese bei der Einstellung der MalRhahmen in den Instandhaltungs- und In-
vestitionsplan.
- Das Bischdofliche Bauamt erteilt im Auftrag des Ortsordinarius und im Rahmen der geltenden
Gesetze und Ordnungen Baugenehmigungen und bewilligt Bauzuweisungen. Es beteiligt die
anderen notwendigen Abteilungen im Ordinariat am Genehmigungsverfahren.
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- Das Bischofliche Bauamt wacht (iber die Einhaltung der Bauordnung, die sonstigen ditzesanen
Vorschriften und die aufgrund dieser Vorschriften erlassenen Anordnungen bei Malshahmen.
Stellt es Verstolie fest, weist es die verantwortlichen Personen darauf hin.

- Mitarbeitende des Bauamts sind zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben berechtigt, Grundstiicke und
bauliche Anlagen einschlielich der Gebaude zu betreten sowie Unterlagen anzufordern.

Vierter Teil — Verfahren

§ 22 Grundsatz

(1) Der Ablauf von BaumalRnahmen erfolgt entsprechend der Prozessbeschreibung ,,Prozess Bauen im
Bistum Speyer*.
(2) Die Prozessbeschreibung ist Bestandteil der Bauordnung.

8 23 Erkennen und Benennen von Handlungsbedarf

(1) Das Vertretungsorgan ermittelt durch eine einmal jahrlich stattfindende Geb&udebegehung, ob es
einer Mallnahme im Sinne von 8 2 bedarf. Das Bischdfliche Bauamt kann bei der Begehung hinzuge-
zogen werden.

(2) Das Vertretungsorgan und das Bischdfliche Bauamt ermitteln durch eine gemeinsame Gebaude-
schau, die in einem Turnus von fiinf Jahren stattfindet, ob es einer MalRnahme im Sinne von

8 2 bedarf.

8§ 24 Qualifizieren von Handlungsbedarf

Das Vertretungsorgan stuft im Einvernehmen mit dem Bischdflichen Bauamt eine Malinahme als Haus-
halts-, Zusatz- oder NotmaRRnahme ein.

§ 25 Vorbereiten von Baumaflnahmen

(1) Das Vertretungsorgan beantragt die Planung von Haushaltsmafnahmen beim Bischéflichen Bauamt.
(2) Das Vertretungsorgan beauftragt im Einvernehmen mit dem Bauamt den Architekten und den bzw.
die Fachplaner der MalRnahme. Der Architektenvertrag wird dem Bischoflichen Bauamt zur Genehmi-
gung vorgelegt (8 17 Abs. 1 KVVG).

8§ 26 Planung von Baumafl3nahmen

(1) Genehmigungsbedrftige MalRnahmen werden geplant.

(2) Das Vertretungsorgan setzt in einem Erstgesprach mit dem Architekten und einem Vertreter des
Bischoflichen Bauamts den MalRnahmenrahmen fest. Das Erstgesprach wird protokolliert.

(3) Betrifft die Malinahme Belange des Denkmalschutzes, wird der Didzesankonservator beteiligt.
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(4) Betrifft die MaRBnahme die Neugestaltung von liturgischen Rdumen oder eine kunstlerische Gestal-
tung, wird der Kunst- und Gestaltungsbeirat gehort.

(5) Dem Vertretungsorgan werden die Ergebnisse der Grundlagenermittlung, das Konzept fiir den Vor-
entwurf und die Kostenschatzung von den Architekten und Fachplanern vorgelegt.

(6) Der Vorentwurf entsteht auf Grundlage des vorgelegten Konzeptes. Das Bischofliche Bauamt kann
beteiligt werden.

(7) Das Konzept fur den Entwurf entsteht auf Grundlage des Vorentwurfs. Der Entwurf und die Kos-
tenberechnung werden dem Vertretungsorgan vorgelegt.

8§ 27 Durchfuhrungs- und Finanzierungsbeschluss

Das Vertretungsorgan entscheidet tber die Durchfiihrung und Finanzierung der MalRnahme und bean-
tragt die Durchfiihrung beim Bischoflichen Bauamt.

§ 28 Durchfuhrung der MaRnahme

(1) Das Vertretungsorgan entscheidet durch Beschluss tiber die Weiterbeauftragung des Architekten und
des bzw. der Fachplaner.

(2) Der Architektenvertrag wird dem Bischoflichen Bauamt zur Genehmigung vorgelegt (8 17 (1)
KVVG).

(3) Der Architekt prift die Erforderlichkeit eines Bauantrags bei staatlichen Genehmigungsbehdrden
und sorgt fur die Einholung der staatlichen Baugenehmigung.

(4) Das Vertretungsorgan fiihrt mit dem Architekten und einem Vertreter des Bischoflichen Bauamts
ein Zwischengespréch Uber die Ausfiihrungsplanung. Das Gesprach wird protokolliert.

(5) Der Architekt plant die Ausfuihrung und legt das Ergebnis dem Vertretungsorgan und dem Bischof-
lichen Bauamt vor. Eine Fachberatung wird bei der Ausfuhrungsplanung hinzugezogen, sofern dies fir
die Berucksichtigung einzelner Belange erforderlich ist.

(6) Der Architekt erstellt die Leistungsverzeichnisse sowie eine Liste der Unternehmen, die zur Abgabe
eines Angebots aufgefordert werden sollen und legt das Ergebnis dem Vertretungsorgan und dem Bi-
schoflichen Bauamt vor. Das Bischofliche Bauamt gibt die Liste der Unternehmen frei.

(7) Der Architekt erstellt auf Grundlage der eingegangenen Angebote einen Vergabevorschlag.

(8) Das Vertretungsorgan entscheidet durch Beschluss auf Grundlage des Vergabevorschlags und des
Kostenanschlags des Architekten liber die Vergabe und erteilt den Auftrag. Vergabebeschliisse mit einer
Auftragssumme tiber 100.000 € werden durch das Bischofliche Bauamt genehmigt.

Die Vergaberichtlinien des Bistums Speyer werden eingehalten.

(9) Der Planer gibt von ihm geprifte (Abschlags-)Rechnungen zur Zahlung frei.

(10) Er legt die Kostenverfolgung monatlich dem Bauherrn vor. Dazu ist das Formular ,,Kostenverfol-
gung” des Bischoflichen Bauamts zu verwenden.

(11) Das Bischdfliche Bauamt prift die Rechnungen der Planer und gibt diese zur Zahlung frei.

(12) Die Abnahme erfolgt durch das Vertretungsorgan unter Beteiligung der Planer und des Bischofli-
chen Bauamts. Sie wird mit dem Abnahmeformular protokolliert.
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(13) Bei Malinahmen mit einer Auftragssumme (iber 50.000 € wird ein Abschlussgespriach unter Nut-
zung des Feedbackbogens gefiihrt.

§ 29 Nachfinanzierung
Ergibt sich aus der Kostenverfolgung eine Budgetiiberschreitung, so wird durch das Vertretungsorgan
unverziiglich eine Nachfinanzierung bei dem Bischoflichen Bauamt beantragt. Die Bischéfliche Finanz-
kammer wird bei der Entscheidung Uber die Nachfinanzierung beteiligt, sofern die Budgetiiberschrei-
tung in einem oder mehreren Schritten insgesamt mehr als 15.000 € betrédgt. Im Falle der Nachfinanzie-
rung erteilt das Bischofliche Bauamt eine Nachtragsbaugenehmigung.

§ 30 Baustopp

Ergibt sich aus dem Formular ,,Kostenverfolgung* eine Budgetiliberschreitung von (ber 30 Prozent oder
iiber 50.000 €, so werden die Arbeiten bis zur Erteilung der Nachtragsbaugenehmigung eingestellt.

Funfter Teil - Ubergangs- und Schlussvorschriften
8 31 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten bisherigen Rechts
(1) Dieses Gesetz tritt zum 01.01.2023 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle entgegenstehenden bisherigen Regelungen auBer Kraft.

Speyer, den 23.12.2022
+ é"@‘{" “C'“.&_ &dmdu...

+ Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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Prozess Bauen im Bistum Speyer

Ubersicht tiber den Ablauf von BaumaRnahmen

I. Erkennen und Benennen von Handlungsbedarf

a. Gebdudebegehung (VR)
b. Gebdudeschau (BBA)
c. Spontane Feststellung
d. Wunsch

I1. Qualifizieren des Handlungsbedarfs
HaushaltsmalRnahme

ZusatzmalRnahme

NotmaBnahme

I11. Vorbereiten von HaushaltsmaRnahmen
Antrag zur Planung von HaushaltsmaRnahmen und Planungsfreigabe

IV. Planung von Baumal3nahmen
Grundlagenermittlung (Leistungsphase 1 HOAI)
Vorentwurf (Leistungsphase 2 HOAI)

Entwurf (Leistungsphase 3 HOAI)

V. Beantragung und Genehmigung zur Durchfuhrung von BaumalRinahmen
Antrag zur Durchfiihrung von Haushaltsmanahmen
Genehmigung des Bischoflichen Bauamts

VI. Durchfiihrung von Baumalinahmen
Genehmigungsplanung (Leistungsphase 4 HOAI)
Ausfihrungsplanung (Leistungsphase 5 HOAI)
Ausschreibung/Vergabe (Leistungsphase 6+7 HOAI)
Baudurchfiihrung (Leistungsphase 8 HOAI)

VII. Erweiterungen / Nachfinanzierungen
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Baukalender

Beginn Zeitrahmen  Tétigkeit Form/ Termin  Prozess
Dokumentation
Januar Jan.-Jun.  Durchfiihrung der jahrlichen Gebéudebe- Checkliste l
gehungen, Feststellen von Handlungsbedarf
Jan.-Dez.  Qualifizieren von Handlungsbedarf: Antrag Il.
Wird eine Malnahme zur sofortigen Umsetzung ~ Not-/Zusatz-
beantragt (Not- oder Zusatzmalnahme) oder zur ~ malinahme,
Planung vorgesehen (Haushaltsmalnahme)? Fortschreibung
[-Plan
Jan.-Sep.  Planung der Baumafinahmen nach Eingang der Iv.
Planungsfreigabe vom BBA
Jan.—Sep.  Abstimmung der Planung mit dem Gebietsarchi-  Besprechung / V.
tekten Protokoll
Jan.-Dez.  Ausfiihrung der Baumalnahme nach Eingang
der Baugenehmigung
Februar
Mérz
April
Mai
Juni Jun.-Sep.  Abstimmung mit dem Gebietsarchitekten: Besprechung / M.
Welche MaRRnahmen werden im nachsten Protokoll
Jahr zur Planung vorgesehen? Welche MalRnah-
men werden im nachsten Jahr zur Ausfiihrung
vorgesehen?
Welche Planer kdnnen beauftragt werden?
Juli Jul. - Sep.  Beschluss der MaBnahme zur Planung Fortschreibung M.
[-Plan
Jul. - Sep.  Antrag zur Planung von HaushaltsmalRnahmen VR-Beschluss bis 30.9. Il
beim BBA [-Plan
Jul. - Sep.  Beschluss der MaBnahme zur Ausflihrung im Fortschreibung  bis 30.9. V.
kommenden Jahr [-Plan
Jul. - Sep.  Vorlage der Planungen und Kostenberechnung bis 30.9. V.
beim BBA
Jul. - Sep.  Antrag zur Ausfilhrung von Haushaltsmafnah- VR-Beschluss bis 30.9. V.
men beim BBA [-Plan
Jul. - Sep.  Finanzierungsbeschluss fir Malnahmen, dieim  VR-Beschluss bis 30.9. V.
kommenden Jahr ausgefilhrt werden sollen Finanzierung
Sep. - Nov.  Einstellung von Planungs- und Baukosteninden  VR-Beschluss bis V.
Haushalt des Folgejahres HH-Plan 30.11.
?
November Nov.-Dez. Beauftragung der Planer nach Eingang der Pla- VR-Beschluss V.
nungsfreigabe / Baugenehmigung des BBA Auftrag
Dezember Dez. Sind alle Geb&udebegehungen durchgefiihrt? l
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I. Erkennen und Benennen von Handlungsbedarf

o ©
O B ®© Anmerkungen
Vi ‘z § ABIRUTpn (Dokumente/Termine/...)
N %

a. jahrliche Gebaudebegehung
1 WR | Jahrliche Begehung anhand Checkliste —»  ausgefillite Checkliste A

I

Sind in Begehungsberichten
2 VR Ist eine Fachberatung durch das BBA erforderlich? — des AMD TUV Rheinland
bauliche oder technische
~ Malinahmen aufgezeigt?
_ nein
yn

3 VR BBA | Begehung mit BBA | > ausgefullte Checkliste B

J

Besteht Handlungsbedarf? -——
4 VR
nein
ja

5 W Feststellen des Handlungsbedarfs | »| ausgeflllte Checkliste Abzw. B

b. Gebaudeschau alle 5 Jahre

g

J

weiter mit ll. Qualifizieren des
Handlungsbedarfs

1 BBA VR | Gebaudeschau: Begehung alle 5 Jahre | ausgefiillte Checkliste B
J
2 BBA VR Besteht ein Handlungsbedarf?
nein
3 BBA VR | Feststellen des Handlungsbedarfs } »| ausgefilllte Checkliste B

e

weiter mit ll. Qualifizieren des
Handlungsbedarfs
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1. Qualifizieren des Handlungsbedarfs

o 8
o 2 ® Anmerkungen
2 g § Adauplan (Dokumente/Termine!...)
N .%
Handelt es sich um eine -
1 W genehmigungspflichtige Baumalnahme? Krehhels Bauprdnungi§ 9
e
l nein
ja
weiter als Leitfaden
,genehmigungsfreie »  Ausfuhrung in Eigenregie
Malihahmen“ durch die Kirchenstiftung®
A 4
Ist die ja VR-Beschluss T
2 VR sofortige Umsetzung zur Durchfiihrung einer g ;
: Baumalinahmenbeschreibung
notwendig? NotmaRnahme .
v
Weiter mit Punkt IV.
(Planung von
Baumalinahmen)
. Ermittlung anhand Referenz-
3 VR BBA | Emittlung Kostenrahmen | el oder Arigebh
Ist die sofortige VR-Beschluss Baipaniiaa il
4 VR Umsetzung sinnvoll? zur Durchftihrung einer 9 ;
Baumalinahmenbeschreibung
Zusatzmallnahme
J—
¥
. Weiter mit Punkt IV.
nein
(Planung von
Baumalnahmen)
Biflregling dls Instandhaltungs- und
5 VR HaushaltsmaRnahme in ating
Investitionsplan
den |-Plan
J—

weiter mitlll. Vorbereiten
Antrag zur Planung

von HaushaltsmaBnahmen:
und Planungsfreigabe

Durch die Eintragung von
neuen Manahmen wird der |-
Plan erganzt und
fortgeschrieben.
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I11. Vorbereiten von HaushaltsmaRnahmen: Antrag zur Planung und Planungsfreigabe

o @
O 2 = Anmerkungen
Z % E Rblaufplarn (Dokumente/Termine/...)
N %
Durchsicht/Uberarbeitung
VR BBA Soll die Haushaltsmanahme _ I-Planim September:
im nachsten Jahr geplant werden? E'”tralgleg bzr‘]"’- vqu(ih;Tben der
alnahme im |-Plan
: e D
Antrag zur Planung
(durch Festlegung des VR-Beschluss .
e R MaRnahmenbeginns im des |I-Plans ble0 L,
I-Plan)
v
Einstellung von Mitteln far ca. 5 % des Kostenrahmens
den Eigenanteil der Beginn der (Gesamtbaukosten im
i (LPEIngrECS)%S e | Finanzierungsplanung o,
Haushaltsplan Unferstitzung durch RV
¥
Auswahl/Abstimmung der
4 VR BBA maoglichen Empfehlung BBA méglich
Architekten/Planer
4
5 BBA Rann die Planungsfreigab® it Prifung des Antrags bis 30.11.
erteilt werden?
a_ ¥
Planungsfreigabe: »| Planungsfreigabe bis 31.12.
Genehmigung zur e —
6 BBA Planung (LPH 1-3 HOAI) Ausnahmsweise vor Vorstellung
nach Vorstellung im im DVWR méglich nach
DVWVR Freigabe durch GV
v
7 R Zuriickstellung der Uberarbeitung des
MaRnahme [-Plans
A\ 4

weiter mitIV. Planung von Baumafnahmen
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IV. Planung von BaumafRnahmen

2 B
NS o Anmerkungen
© *2 E a2l (Dokumente/Termine/...)
N g
Soll der VR durch nein z. B. Gemeinde- oder
T VR einen Dritten bei der BaumafBnahme Bauausschuss (vgl. Kirchliche

ertreten werden Bauordnung § 18 Abs. 3)

N
<
s

VR-Beschluss: T ——
Delegation der Vergabebeschlisse der Baumalknahme el Ja it aer Lelegierte die
‘ weiteren Beschlisse im

Rahmen der Delegation
VR-Beschluss: Beauftragung des mit dem
= YRR / BBA abgestimmten Architekt, Planer /

4 D S Vorlage Architeklenvertrag LPH 1-3 beim BBA » _ Achieklenvertrag _ |
5 BBA | Genehmigung Archititenvertrag LPH 1-3 |
¥
C LPH 1 HOAI Grundlagenermittiung )
¥
8 VRID SrE;:R Startgespréch mit Checkliste: Klarung Mafnahmenrahmen  |——1 Protokoll

Ist der
7 BBA — ,
nein

Beteiligung Denkmalschutz und/oder Gestaltungsbeirat durch Stellunanahme/Protokoll
8 BBA ! > g
Aufforderung zur Stellungnahme bzw. Sitzung

R
‘ <« Unterstitzung des BBA

9 VRID [ Bereitstellung von Informationen, Daten, Bestandsplanen etc. | Dgzkl?rhzrl:tcgr? \é%?ozléeqsnim

Archiv), wenn erforderlich

Statiker, Fachplaner TGA,
Bodengutachter, Fachkraft fir
Arbeitssicherhett,
Brandschutzfachplaner, ...

nein

inzuziehung weiterer (Fach-)planer, eine
andsaufnahme und/oder (Vor-)Untersuchunges

10 Arch BBA
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IV. Planung von BaumafRnahmen

o 3
E o] =
N £ 00C Anmerkungen
© *% E Atauplar (Dokumente/Termine/...)
5
|
11 Arch BBA | Empfehlung fir weitere Planer und Untersuchungen |
VR-Beschluss: Beauftragung von
12 VRID /(Fach-)planer(n) und Untersuchungen /
13 VR/D Arch | Vorlage der Vertrage beim BBA I » Ingenieurvertrag, Bauvertrag
v
13 BBA | Genehmigung der Vertrage fir (Fach-)planer, Untersuchungen
1% Al Planer/ Durchfilhrung der Grundlagenermittlung, Bestandsaufnahme .
Fa. und/oder (Vor-) Untersuchungen
15 Arch [ Vorlage der Ergebnisse der Grundlagenermittiung beim VR/D |
@eiter mit LPH 2 HOAI VorentwurfsplanunD =
.'- . .
16 Arch Erstellung Konzept fir Vorentwurf, Kostenschétzung - m— Plgts, Befchrelbungen,
Kostenschatzung
Soll das
17 VRID Konzept des Vorentwurfs mit dem BBA nein
bgestimmt werden? s
18 VRID Abstimmung Konzept VorentwurT, Beratung auf Wunsch des
Kostenschatzung mit dem BBA Bauherren
nein
19 BBA 0
v §
Vorlage des Ergebnisses: Vorentwurf, .
2 ek Kostenschatzung beim VR/D nein
21 VRID 0K ? Grundlage der Beurteilung:

Festlegung im Startgesprach
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IV. Planung von BaumafRnahmen

o 3

ke} P e
NS < Anmerkungen
e % E Ablauipian (Dokumente/Termine/...)

N5

( LPH 3 Entwurfsplanung )
. Plane, Beschreibungen,
22 Arch Erstellung Konzept fiir Entwurf, Kostenberechnung +— Kostenberechnung
J_
Soll das
23 VRID Konzept des Entwurfs mit dem BBA risi
abgestimmt werden?
ja
24 VRID Abstimmung Konzept Entwurf, Beratung auf Wunsch des
Kostenberechnung mit dem BBA Bauherren

v ‘ ja nein

26 Arch [ Vorlage des Ergebnisses: Entwurf, Kostenberechnung beim VRID |
Grundlage der Beurteilung:
2T iR ¢ Festlegung im Startgespréch
ja

weiter mit V. Beantragung und
Genehmigung zur Durchfiihrung von
Baumafnahmen
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V. Beantragung und Genehmigung zur Durchfiihrung von Bauma3nahmen
o
T 5 Anmerk
N £ O nmerkungen
e % E Aatpian (Dokumente/Termine/...)
N %
oll die MalRnahme auf Grundlagé
1 VR des Entwurfs durchgefiihrt werden?
nein
_ Verschieben der
z2 iR ja MaBnahme im I-Plan
v
VR-Beschluss Vorlage Durchfihrungs- und
3 VR zur Durchfihrung und Finanzierung Finanzierungsbeschluss
der BaumaRnahme -
]
v —
Bauantrag: L > Plane, Beschreibungen,
Vorlage Entwurf, BaumaRnahmenbeschreibung, Kostenberechnung
4 VR
Kostenberechnung und . —
Durchfihrungs- und Finanzierungsbeschluss beim BBA bis 30.09. des Planungsjahres
5 VR | Einstellung HH-Plan | bis 30.11. des Planungsjahres
Prifung Entwurf, Kostenberechnung,
6 BBA ggf. Bertcksichtigung der Stellungnahmen
von Denkmalschutz, Gestaltungsbeirat,...
7 BBA
nein
8 BBA Ist eine Finanzierungspriifung erforderlich? ab 15.000 € Gesamtbaukosten
. nein
\ A
9 BBA Beteiligung BFK zur Finanzierungsprifung,
Weiterleitung des Finanzierungsbeschlusses
Priifung der Finanzierung:
10 BFK Festlegung der Finanzierungsaufteilung des Eigenanteils und Stellungnahme Finanzierung

des maximal méglichen Eigenanteils
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V. Beantragung und Genehmigung zur Durchfihrung von Bauma3nahmen

= B
- Anmerkungen
@ *% E AblEuplan (Dokumente/Termine/...)
-
Kann die Kirchenstiftung den
1) Boa Regeleigenanteil erbringen?
BFK Sind die 1. Ist die Manahme nicht
12 BBA BDA Voraussetzungen fir eine aufschiebbar?
BLA Zuweisungserhohung ' 2. Sind alle Einnahmequellen
gegeben? ja ausgeschopft?
nein l
Ablehnung der < .
13 BBA Mafbmbme zuriick zu IV.15
v v
Baugenehmigung zur Durchfithrung und Finanzierung
14 BBA l_(LP_H 4_—9) mit Bevyﬂllgung der Bayzuwelsung unter > Bau_g(_enehmlgung und
Berticksichtigung der Finanzierungsprifung der BFK und der Bewilligung Zuweisung
Stellungnahmen von Denkmalschutz, Gestaltungsbeirat, ..

bis 31.01.

weiter mit VI. Durchfiihrung von BaumaBnahmen
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VI. Durchfiihrung von Baumalinahmen
g £
N £ 8 Anmerkungen
© *§ E AlEaplaTT (Dokumente/Termine/...)
N %
1 R VR-Beschluss: Weiterbeauftragung des
Architekten und der (Fach-)Planer
2 VR Arch | Vorlage Architektenvertrag LPH 4-9 beim BBA | — Architektenvertrag
¥ S SR
3 BBA | Genehmigung Architektenvertrag LPH 4-9 |
st ein Bauantrag bei der staatlichen _ .
_ S e |
ja
( LPH 4 HOAI )
figiii Genehmigungsplanung
v
5 Arch Erstellung der
Genehmigungsplanung
Einreichung Bauantrag bei
6 W der Unteren
Bauaufsichtsbehérde
Staatliches
Genehmigungsverfahren
Erteilung der staatlichen
Baugenehmigung
v y
C LPH 5 HOAI Ausfiihrungsplanung )
\ 4
7 W ggﬂ Zwischengesprach mit Checkliste: Klarung der Ausfihrung [~ Protokoll
v
8 Arch Erstellung Ausfihrungsplanung | —»| Plane, Beschreibungen
Ist eine ggf. Beteiligung Denkmal-
9 Arch BBRA Fachberatung zu einzelnen Fragen schutz und Seelsorge,
der Ausfihrung erforderlich? Klarung Materialien, Farben,
l ; Details
ja
10 BBA nein [ Fachberatng |
v
11 Arch Fortschreibung Baukosten und Weitergabe an den VR |—»]

Formular Kostenverfolgung
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VI. Durchfiihrung von Baumalinahmen

o &
o Y
N £ Anmerkungen
Q % E ABIEUplan (Dokumente/Termine/...)
N5
Ergibt sich
12 VR aus der Fortschreibung der Baukosten eine
Kostensteigerung?
nein Prozess Nachfinanzierung Prozess VII. Erweiterungen/
durchfiihren Nachfinanzierungen
A 4 \4
Vorlage des Ergebnisses der Ausfiihrungsplanung beim VR/D
13 Arch )
und beim BBA
CLPH 6/7 HOAI AusschreibungNergabe)
14 Arch | Erstellung der Leistungsverzeichnisse |—®{ Leistungsverzeichnisse | D
Ist eine ggf. Beteiligung Denkmal-
15 Ach BBA Fachberatung zu einzelnen Fragen schutz und Seelsorge,
der Ausfuhrung erforderlich? Klarung Materialien, Farben,
- Details
ja
16 BBA nein | | Fachberatung |
A 4
17 Arch | Vorlage der Leistungsverzeichnisse beim VR/D und beim BBA — Leistungsverzeichnisse J
A 4
18 Arch Vorlage einer Firmenliste, Vor;chlag von FirmenbeimVRD | Fitifishliste
und beim BBA
: ggf. Beteiligung Denkmal-
Sollte die
19 BBA WR Firmenliste erganzt werden oder missen Firmen KI__SChuTAu?d.SIe els%rget;
gestrichen werden? By e g rc]
ja Details
nein z
20 BBA R Erganzung bzyv.
Streichung von Firmen
v
21 BBA | Freigabe der Firmenliste ( — Firmenliste
v
2 VR Arch Versand der Lelstungsverzglchnlsse an“d|e vom
Verwaltungsrat aus der Firmenliste ausgewahlten Firmen
v
23 Arch | Wertung der Angebote, Vergabevorschlag
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VI. Durchfiihrung von Baumalinahmen

o @
5 =
N £ O Anmerkungen
© % E AR (Dokumente/Termine/...)
N %
v
Fortschreibung Baukosten durch Erstellung eines >
& At Kostenanschlags und Weitergabe an den VR W
Ergibt sich
25 VR aus der Fortschreibung der Baukosten eine
Kostensteigerung?
§i
2% VR nhein Prozess Nachfinanzierung Prozess VII. Erweiterungen/
durchfiihren Nachfinanzierungen
v
27 R / VR-Beschluss: Vergabebeschluss /
28 BRA Ist die Auftragssumme tber 100.000 €
nein
Vergabegenehmigung 1
2 EEA entfallt
|
30 BBA | Vergabegenehmigung |—> Genehmigung Werkvertrag
31 VR [ Auftragserteilung ]—’L Bauvertrag |
C LPHBHOA Bauiberwachung
Bauleitung: Aufsicht und Koordination des gesamten
32 Arch Bauablaufs, der Handwerker und Planer, —»| Protokolle, Bautagebuch
1. Ansprechpartner der Bauherrschatft
Ist eine ggf. Beteiligung Denkmal-
Fachberatung zu einzelnen Fragen schutz und Seelsorge,
8 sreh EeA der Ausfilhrung erforderlich? Klarung Materialien, Farben,
ja Detalils
nein
34 BBA | Fachberatung |
v
4 Einreichung von (Abschlags-)Rechnungen beim
3 Firma ArchitektPlaner
36 Arch Prifung der (Abschlags-)Rechnungen der Baufirmen
(technisch und rechnerisch)
37 Arch Freigabe der Rechnungen zur Zahlung und Weiterletungan | Zahlungsfreigabe
die Pfarrei
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VI. Durchfiihrung von Baumalinahmen

o 5
o W
NS @ Anmerkungen
© % }Z’ AN (Dokumente/Termine/...)
v
Fortschreibung Baukosten / Kostenverfolgung und Weitergabe
% Arch an den VRID und BBA P|_Formuler Kostenverfolgung |
Ergibt sich
39 VR aus der Fortschreibung der Baukosten eine
Kostensteigerung?
nein _ _
Prozess Nachfinanzierung Prozess VII. Erweiterungen/
40 VR - > ' 9
durchfihren Nachfinanzierungen
v
A PB Weiterleitung der gepruften Rechnungen zur Auszahlung an
die RV und ans BBA (scan)
v
42 RV Auszahlung der Rechnungen
In der Regel wird mit der ersten
Rechnung ein Vorschuss gewéahrt
43 BBA Auszahlung der Bauzuweisung (ca. 80% der Zuweisungssumme).
Die restiiche Summe wird mit der
Schlussrechnung ausgezahlt
v
44 Planer Einreichung von (Abschlags-)Rechnungen fur Nebenkosten
beim BBA
v
Prifung der (Abschlags-)Rechnungen fur Nebenkosten
45 BBA . .
(technisch und rechnerisch)
46 BRA Freigabe der Nebenkostenrechnungen zur Zahlung und > Zahlungsfreigabe
Weiterleitung an die Pfarrei -—
v
47 PB Weiterleitung der gepriiften Nebenkostenrechnungen zur
Auszahlung an die RV (scan)
48 RV Auszahlung der Nebenkostenrechnungen |
v
49 Arch Kostenfeststellung nach Einreichung und Auszahlung aller Formular Kostenverfolgung
Rechnungen
v
Arch >
50 VR gga Abnahme > Abnahmeformular
51 VR Arch Abschlussgesprach mit Feedbackbogen Checkliste zu Abschluss
BBA ab50.000€ — > LPH 8 HOAI, Protokoll
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VII. Erweiterungen / Nachfinanzierungen

o 3
g 3 Anmerkungen
N H
© § E AClEupIaN (Dokumente/Termine/...)
N %
Ergibt sich : Bei einer Kostensteigerung von
0 VR aus der Fortschreibung der Baukosten eine > 30 % bzw. > 50.000 € muss
Kostensteigerung? eine Nachfinanzierung mit
nein Finanzierungsbeschluss vor
Ausfiihrung beantragt werden
Malnahme wird wie
1 dreh VB geplant durchgefuhrt
Information tiber Erweiterung/Nachfinanzierung mit Kosten- fortgeschriebene
2 VR BBA fortschreibung ans BBA : Kostenberechnung
2 ¥R A Betragt die
Kostensteigerung mehr als 15.000 €7 ——
nein
Betragt die Kostensteigerung
4 VR Ah mehr als 30 % oder 50.000 €7
5 VR Arch | MaBnahme stoppen bis Finanzierungspriifung erledigtist | |
A
6 VR VR-Beschluss -
Uber die Erweiterung/Nachfinanzierung der Baumalinahme =~ Vorlage Finanzierungsbeschluss
R ———
T - " =05
7 BBA st eine Finanzierungsprifung erforderlich” ab 15.000 € Gesamtbaukosten
a J
8 BBA Beteiligung BFK zur Finanzierungsprifung,
Weiterleitung des Finanzierungsbeschlusses
Stellungnahme zur Finanzierung mit Festlegung der
9 BFK Finanzierungsaufteilung des Eigenanteils und des maximal |—|  Stellungnahme Finanzierung
mdglichen Eigenanteils
Ergibt sich
10 BRA aus der Stellungnahme der BFK die Notwendigkeit

einer Zuweisungserhéhung

nein
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VII. Erweiterungen/Nachfinanzierungen

o &
O
NS S Anmerkungen
e *% E Ablatplan (Dokumente/Termine/...)
N5
BFK Sind die 1. Ist die Mainahme nicht
11 BBA BDA Voraussetzungen fiir eine agfschlebbgr?
BLA Zuweisungserhdhung 2. Sind alle Einnahmequellen
gegeben? ausgeschopft?
nein "1 a
12 BBA Ablehnung der Zuriick zu V.15
Nachfinanzierung
v v
Nachtragsbaugenehmigung Baugenehmigung und
13 BBA (LPH 4-9) mit Bewilligung der Bauzuweisung ggf. unter Bewilligung Zuweisung
Berlicksichtigung der Finanzierungsprifung der BFK
Legende
Arch vom Verwaltungsrat beauftragter externer Architekt
BFK Bischéfliche Finanzkammer
BBA Bischofliches Bauamt
BDA Bischéfliches Denkmalamt
BLA Bischéfliches Liegenschaftsamt
D Delegierter
PB Pfarrbiro
Regionalverwaltung
Verwaltungsrat
Regelweg
Start / Ende

Start / Ende Zwischenschritt
Entscheidungspunkt

Prozessschritt

Dokument zu den Schritten
Verkniipfung zu einem weiteren Prozess

Beschluss

Q00000 0~ = -



OVB Speyer 1/2023 44

4 Gesetz zur Anderung der ,,Zentral-KODA-Ordnung® (ZAK-Ordnung-
AnderungsG)

Artikel 1
Gremienbezeichnung

Die ,,Zentrale Kommission* gemdf3 § 2 Abs. 1 S. 1 lit. a Zentral-KODA-Ordnung in der Fassung des
Beschlusses der VVollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 18. November 2013
(OVB 1/2014, S. 9-20) erhalt folgende neue Bezeichnung: ,,Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
(ZAK)".

Artikel 2
Fortgeltung der Beschlusse

Die bisherigen Beschliisse und Empfehlungen der Zentralen Kommission bzw. der Zentral-KODA blei-
ben von den nachfolgenden Anderungen unberiihrt. 2Sie gelten nunmehr als Beschliisse und Empfeh-
lungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission bis zu einer anderslautenden Beschlussfassung
durch diese fort.

Artikel 3
Fortgeltung der Zusammensetzung von Zentraler Kommission, Arbeitsrechtsausschuss, Ver-
mittlungsausschuss und der tbrigen Ausschisse

(1) Die nach der Zentral-KODA-Ordnung in der Fassung des Beschlusses der VVollversammlung des
Verbandes der Ditzesen Deutschlands vom 18. November 2013 bestehende Zentrale Kommission
setzt ihre Arbeit in zunéchst unveranderter Zusammensetzung als Zentrale Arbeitsrechtliche Kom-
mission fort.

(2) Arbeitsrechtsausschuss, Vermittlungsausschuss und sonstige bestehende Ausschiisse der Zentralen
Kommission bzw. des Arbeitsrechtsausschusses setzen ihre Arbeit ebenfalls in zundchst unveréan-
derter Zusammensetzung als Gremien der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission fort.

(3) Abdem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Anderungsgesetzes erfolgen Anderungen betreffend die
Zusammensetzung der in den Absétzen 1 und 2 genannten Gremien nach den Regelungen der ZAK-
Ordnung zu Wahl, Bestellung und Benennung von Personen.

Artikel 4
Anderung der ,,Zentral-KODA-Ordnung® in ,,Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission (ZAK-Ordnung)*“

Die ,,Zentral-KODA-Ordnung®, zuletzt gedndert durch Beschluss der Vollversammlung des Verbandes
der Di6zesen Deutschlands vom 18. November 2013 (OVB 1/2014, S. 9-20) wird nach Beratung und
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Beschlussfassung in der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands am 22. November
2022 wie folgt gedndert:

)

In der Prdambel werden die Angabe ,,Artikel 7* durch ,,Artikel 9% ersetzt und die Worter ,,im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse® gestrichen.
In § 1 wird die Uberschrift »Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich® durch ,,Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission und Arbeitsrechtsausschuss ersetzt. In § 1 wird der bisherige
Satz zum Absatz 1 und die Worter ,,Zentral-KODA* werden durch ,,Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission (ZAK)* ersetzt. Vor ,,Didzesen wird der Zusatz ,,(Erz-)“ eingefiigt.

Folgende Absatze 2 bis 4 werden angefugt:

»(2)  Siewird gebildet aus Vertretern/Vertreterinnen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen der
(Erz-)Di6zesen und der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes.

(3)  'Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nimmt ihre Aufgaben als standige Kommis-
sion wahr. ?Sie bedient sich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben des Arbeitsrechtsaus-
schusses (ARA).

(@)) Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und die Mitglieder des Ar-
beitsrechtsausschusses sind an geltende Kirchengesetze, inshesondere an die Grundord-

nung des kirchlichen Dienstes (Grundordnung) gebunden.

Der bisherige § 2 entfallt.

Der bisherige § 3 wird zu § 2 und wie folgt neu gefasst:
Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

Aufgabe der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Beschlussfassung von Rechtsnor-
men (ber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit kirchlichen Rechts-
tragern im Geltungsbereich der Grundordnung in folgenden Angelegenheiten:

Ausfllung von Offnungsklauseln in staatlichen Gesetzen,
Fassung von Einbeziehungsabreden fur Arbeitsvertrage hinsichtlich der Loyalitatsoblie-
genheiten und Nebenpflichten geméaR der Grundordnung,
3. kirchenspezifische Regelungen
a)  fir die Befristung von Arbeitsverhaltnissen, soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst,
b) fur den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbesondere fiir den liturgischen Dienst,
c)  fir Mehrfacharbeitsverhéltnisse bei verschiedenen Dienstgebern,
d)  fur die Rechtsfolgen des Wechsels von einem Dienstgeber zu einem anderen
Dienstgeber.

Solange und soweit die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission von ihrer Regelungsbefugnis
durch Beschlussfassung keinen Gebrauch gemacht hat oder macht, haben die anderen aufgrund
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®)

5.

”§ 3

Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen die Befugnis zur Beschlussfassung Gber
Rechtsnormen. 2Deren Regelungen bleiben unangewendet, solange und soweit der Beschluss
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission Gultigkeit besitzt.

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission kann den anderen nach Artikel 9 Grundordnung
gebildeten Kommissionen nach Maligabe des § 3 Ziff. 8 Empfehlungen fur die Beschlussfas-

sung iiber Rechtsnormen geben.*

Der bisherige § 4 wird zu § 3 und wie folgt neu gefasst:
Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des Arbeitsrechts folgende Aufgaben:

o oA~ W

~

)

Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen Fragen und Auswirkungen des Arbeitsrechts,
Koordinierung der Positionen,

Beobachtung der arbeitsrechtlichen Entwicklungen (Monitoring),

Erarbeitung von Beschlussvorschlédgen fur die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission,
Information und Beratung des Katholischen Buros in Berlin,

Mitwirkung gemal der Ordnung tber das Zustandekommen von arbeitsrechtlichen Regelun-
gen auf der Ebene der DBK auf dem Gebiet des Arbeitsrechts,

Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission,

Entscheidung Uber die Zuweisung von Empfehlungsmaterien an die Zentrale Arbeitsrechtliche

Kommission.*

Der bisherige § 5 wird zu 8 4 und wie folgt neu gefasst:
Zusammensetzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

Der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission gehdren jeweils 21 Vertreter/Vertreterinnen der
Dienstgeber und der Dienstnehmer an. 2Zusatzlich zu den von den Arbeitsrechtlichen Kommis-
sionen nach Malgabe der Absétze 2 und 3 entsandten Vertretern/Vertreterinnen der Dienstneh-
mer wird eine bestimmte Anzahl von Mitgliedern durch tariffahige Arbeitnehmerkoalitionen
(Gewerkschaften) entsandt. 3Das Nahere regelt § 5.

'Fur die (Erz-)Diozesen gehoren der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission insgesamt 14
Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber und 14 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer
nach folgendem Schliissel an:

- Bayern mit den (Erz-)Di6zesen Augsburg, Bamberg, Eichstétt, Mlnchen und Freising,
Passau, Regensburg, Wirzburg
3 Mitglieder

- Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Ditzesen Aachen, Essen, Koln, Minster, Paderborn
3 Mitglieder

- Mittelraum mit den Didzesen Fulda, Limburg, Mainz, Speyer, Trier
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®)

(4)

®)

(6)

2 Mitglieder

- Nord-Ost mit den (Erz-)Didzesen Hamburg, Hildesheim, Osnabrtick, Berlin, Erfurt,
Dresden-Meil3en, Gorlitz, Magdeburg, Offizialatsbezirk Oldenburg
4 Mitglieder

- Sud-West mit den (Erz-)Ditzesen Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
2 Mitglieder.

2Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber werden von den Dienstgebervertretern/vertreter-
innen der in den Regionen bestehenden Kommissionen nach 8 1 Abs. 2 aus ihrer Mitte gewahlt,
soweit in der jeweiligen Region nach Abs. 2 Satz 1 eine regionale Kommission besteht. 3In
Regionen, in denen eine solche nicht besteht, bestellen die Generalvikare aller (Erz-)Ditzesen
der Region in gegenseitigem Einvernehmen die Vertreter/Vertreterinnen der Region aus dem
Kreis der Dienstgebervertreter/vertreterinnen der in der Region bestehenden Kommissionen
nach 8 1 Abs. 2. *Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer werden von Vertretern/Vertre-
terinnen der Dienstnehmer in den in der Region bestehenden Kommissionen nach Artikel 9
Grundordnung aus ihrer Mitte gewahlt. °Das Nahere wird in einer von den Bischdfen der jewei-
ligen Region zu erlassenden Wahlordnung geregelt.

Die Dienstgeber- und die Dienstnehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes wahlen aus ihrer Mitte jeweils sieben Vertreter/Vertreterinnen.

Wird neben den gewéhlten Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmerseite auch eine be-
stimmte Anzahl von Gewerkschaftsvertretern/Gewerkschaftsvertreterinnen nach § 5 entsandt,
ist die Dienstgeberseite durch eine identische Zahl von Vertretern/Vertreterinnen zu erhéhen.
“Die entsprechenden Vertreter/Vertreterinnen werden von der Dienstgeberseite des Arbeits-
rechtsausschusses benannt. Als Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeberseite kann nicht beru-
fen werden, wer aufgrund der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) Mitglied der Mitarbei-
tervertretung sein kann. “Mit Ausscheiden eines Gewerkschaftsvertreters/einer Gewerkschafts-
vertreterin scheidet auch eine/r dieser nach Satz 1 gewéhlten zusétzlichen Vertreter/Vertreterin-
nen der Dienstgeberseite aus. *Welche Person nach Satz 1 hiervon betroffen ist, entscheidet das
Los.

Die Mitgliedschaft des einzelnen Mitglieds in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
endet mit Ablauf der Amtsperiode der entsprechenden Bistums-/Regional-KODA bzw. der Ar-
beitsrechtlichen Kommission des deutschen Caritasverbandes, mit Beendigung der Mitglied-
schaft in dieser Kommission oder bei vorzeitigem Ausscheiden aus der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission.

Die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet auch mit rechtskréf-
tiger Entscheidung des Kirchlichen Arbeitsgerichts Koln, das die grobe Vernachlassigung oder
Verletzung der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission festgestellt hat.
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Wenn die Mitgliedschaft nach Absatz 5 oder 6 endet, erfolgen Bestellung und Wahl nach MaR-
gabe der Bestimmungen in den Absétzen 2 und 3.

Scheidet ein Dienstgebervertreter/eine Dienstgebervertreterin oder ein Dienstnehmervertreter/
eine Dienstnehmervertreterin aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus, wird das
Stimmrecht des ausscheidenden Mitglieds bis zur Bestellung bzw. Wahl eines Nachfolgers/einer
Nachfolgerin durch das nach Lebensjahren &lteste anwesende Mitglied der jeweiligen Seite aus-
gelibt (gesetzliche Stimmrechtstibertragung). 2Scheiden mehrere Vertreter/Vertreterinnen der
jeweiligen Seite aus, so werden zunéchst bis zu zwei Stimmen gesetzlich durch das nach Le-
bensjahren élteste Mitglied der jeweiligen Seite ausgelibt. *Weitere gesetzliche Stimmrechts-
Ubertragungen werden durch die nachstéltesten Mitglieder der jeweiligen Seite ausgetibt. “Dabei
durfen maximal zwei weitere Stimmen gesetzlich auf ein Mitglied tibertragen werden. °Die bei-
den Seiten legen zu Beginn der Sitzung dem/der Vorsitzenden eine Liste der Personen vor, die
die Stimmrechte nach Satz 1 bis 5 austiben. 8 10 Abs. 3 S. 2 und 3 finden in den Fallen des
Absatz 8 Satz 1 bis 6 keine Anwendung. ‘Die Mdglichkeit der gesetzlichen Stimmrechtsiiber-
tragung endet spatestens neun Monate nach dem Ausscheiden des Mitglieds aus der Kommis-
sion. 8Die Frist beginnt mit dem auf das Ausscheiden eines Mitglieds folgenden Tag. °Die Mdg-
lichkeit der Ausiibung eines nach § 10 Abs. 3 iibertragenen Stimmrechts bleibt unberiihrt.*

Es wird folgender neuer § 5 eingefigt:
Entsandte Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaften

!Die in den Kommissionen nach § 4 Abs. 2 S. 3 bzw. § 4 Abs. 3 vertretenen Gewerkschaften
konnen insgesamt bis zu drei Vertreter/Vertreterinnen in die Zentrale Arbeitsrechtliche Kom-
mission entsenden. 2Stichtag fiir die Benennung ist der 1. Juli alle vier Jahre. ®Der erste Stichtag
ist der 1. Juli 2023. “Die Gewerkschaften teilen der Geschaftsfiihrung der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission mit, ob, wie viele und welche Vertreter/Vertreterinnen sie zu entsenden
beabsichtigen. SDie Kontaktdaten der Vertreter/Vertreterinnen sind mitzuteilen.

Benennt nur eine Gewerkschaft VVertreter/Vertreterinnen fir die Kommission, kann sie alle Sitze
nach Absatz 1 beanspruchen.

!Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter/Vertreterinnen fiir die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission, einigen sich die mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaf-
ten auf die zahlenméaRige Zusammensetzung der von der Gewerkschaft zu entsendenden Ver-
treter/Vertreterinnen. 2Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Sprecher/die Spre-
cherin der Dienstnehmerseite nach § 7 Abs. 1 Uber die Verteilung der Platze. 3Gegen die Ent-
scheidung des Sprechers/der Sprecherin der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage
beim Kirchlichen Arbeitsgericht Kéln innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach
Bekanntgabe der Entscheidung zulassig. *Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerk-
schaften uber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz
und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind. °Das Kirchliche Arbeitsgericht ent-
scheidet insbesondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm gegenuber glaubhaft zu machen
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sind. ®Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere durch eine eidesstattliche
Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans der Gewerkschaft vor einem
Notar abgibt. 'Die endgliltige Benennung aller Vertreter/Vertreterinnen ist der Geschéftsfiih-
rung unverziglich gemeinsam von allen vertretenen Gewerkschaften mitzuteilen.

Die entsandten Mitglieder miissen die Gewahr daflr bieten, dass sie das verfassungsmaRige
Selbstbestimmungsrecht der Kirche gem. Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs.
3 der Weimarer Reichsverfassung zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes achten
und die Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren.

Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus oder
wird es abberufen, entsendet die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, unver-
zuglich ein neues Mitglied.

IKundigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf,
einigen sich die verbleibenden mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerk-
schaften dariber, wer fur den Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden Mitglieds tber-
nehmen soll. 2Kommt keine Einigung zustande, entscheidet der/die Sprecher/Sprecherin der
Dienstnehmerseite, welcher verbleibenden Gewerkschaft, die einen Vertreter/eine Vertreterin
entsenden will, das Nachbesetzungsrecht zusteht. *Gegen die Entscheidung des/der Vorsitzen-
den der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
KolIn innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung
zulassig. *Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft tiber den Rechtsbehelf, das
Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schrift-
lich belehrt worden ist.

Kindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission,
beginnt der Prozess nach Absatz 1 zum néchsten Stichtag erneut.

Eine Entsendung entfallt, wenn die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommis-

sion von keiner Gewerkschaft beansprucht wird.*

§ 6 wird wie folgt neu gefasst:
Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses

!Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24 stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs Vertretern/
Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer jeweils aus dem Bereich der verfassten
Kirche und dem Bereich der Caritas, darunter dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertreten-
den Vorsitzenden der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission. 2Die Vertreter/Vertreterinnen
werden von den jeweiligen Seiten aus ihrer Mitte gewahlt. *Es kdnnen nur Vertreter/Vertrete-
rinnen gewahlt werden, die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission sind.

!Darliber hinaus gehéren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder an:
Je ein Vertreter/eine Vertreterin des
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- Verbandes der Ditzesen Deutschlands (VDD),

- des Deutschen Caritasverbandes (DCV),

- der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) und

- des Katholischen Biiros in Berlin.

2Ferner gehdren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder drei Vertre-
ter/Vertreterinnen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (BAG-MAV)
an. ®Die in Satz 1 und 2 genannten Vertreter/Vertreterinnen haben das Recht, Tagesordnungs-
punkte anzumelden.

Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied des Arbeitsrechtsausschusses aus, findet bis zur Neu-
wahl § 4 Abs. 8 entsprechende Anwendung.*

§ 7 wird wie folgt neu gefasst:
Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

!Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende werden von der Gesamtheit der
Kommissionsmitglieder in zweijahrigem Wechsel gemeinsam geheim gewahlt; dabei wird der/
die Vorsitzende einmal aus der Reihe der Dienstgebervertreter und das andere Mal aus der Reihe
der Dienstnehmervertreter, der/die stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen Seite
gewahlt. 2§ 10 Abs. 3 findet Anwendung. 3Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mit-
glieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf sich vereinigt. “Kommt in zwei Wahl-
géngen die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so ist gewahlt, wer in einem weiteren Wahl-
gang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. °Bis zur Wahl des/der Vorsitzenden und des/ der
stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren &lteste anwesende Mitglied die Sit-
zung.

Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet fir
den Rest des Zwei-Jahres-Zeitraumes eine Nachwahl statt.

!Der/die Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist zugleich Vorsitzender/
Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses. 2Der/die stellvertretende Vorsitzende der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission ist zugleich stellvertretender VVorsitzender/stellvertretende Vor-

sitzende des Arbeitsrechtsausschusses.

Es wird folgender neuer § 8 eingeflgt:
Geschaftsfihrung

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission hat eine Geschaftsfiihrung.

!Die Geschaftsfiihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission wird vom Verband der
Diozesen Deutschlands bestellt. 2Im Verhinderungsfall der Geschaftsfiihrung wird die Stellver-
tretung durch die Geschaftsstelle des Verbandes der Didzesen Deutschlands bestimmt.
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!Die Geschaftsfiihrung nimmt die laufenden Geschafte der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission und des Arbeitsrechtsausschusses wahr. 2In Zweifelsfallen ist ein Einvernehmen mit
dem/der jeweiligen Vorsitzenden und dem/der jeweiligen stellvertretenden Vorsitzenden herzu-
stellen. 3Kann ein Einvernehmen nicht hergestellt werden, entscheidet der/die jeweilige Vorsit-
zende im Benehmen mit der Geschaftsfiihrung. “Das Nahere kann in Geschaftsordnungen gere-

gelt werden.*

Der bisherige § 8 wird zu 8 9 und wie folgt neu gefasst:
Rechtsstellung der Mitglieder

!Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission filhren ihr Amt unentgeltlich als
Ehrenamt. 2Sie sind in ihnrem Amt unabhéngig und an keine Weisungen gebunden.

'Fur die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst
beschéftigt sind, steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der Kommission der ar-
beitsvertraglich vereinbarten Téatigkeit gleich. 2Sie dirfen in der Austibung ihres Amtes nicht
behindert und aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch begtinstigt werden. 2Aus ihrer

Tatigkeit diirfen ihnen keine beruflichen Nachteile erwachsen.*

Der bisherige § 11 wird zu § 10 und wie folgt neu gefasst:
Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

1Die Geschaftsfiihrung ladt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellver-
tretenden Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung spatestens vier Wochen — in Eilfallen
zwei Wochen — vor der Sitzung ein. ?Die Geschéftsfiihrung entscheidet im Einvernehmen mit
dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden tber die Eilbedirftigkeit.
3Der/die Vorsitzende entscheidet iber die Tagesordnung. “Hat die Amtszeit des/der Vorsitzen-
den geendet, ohne dass bereits zu einer weiteren Sitzung eingeladen wurde, l1&dt die Geschéfts-
flihrung baldmdglichst zu einer Sitzung mit einer Tagesordnung ein, die zunachst nur die Wah-
len vorsieht.

Die Geschaftsfiihrung ladt ein

a) zur jahrlich stattfindenden Sitzung (regulére Sitzung). Die Sitzung soll im 4. Quartal ei-
nes jeden Kalenderjahres stattfinden.
b)  auseinem der folgenden Griinde (auRerordentliche Sitzung):

- wenn der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln
der Gesamtzahl seiner stimmberechtigten Mitglieder eine klarungsbedurftige The-
matik in Form eines Antrags der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,

- wenn eine nach Artikel 9 Grundordnung gebildete Kommission mit einer Mehrheit
von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine kl&rungsbedirf-
tige Thematik in Form eines Antrags der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
vorlegt,
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- wenn Wahlen nach MalRgabe dieser Ordnung durchzufihren sind,

- lwenn eine Seite der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission einen Antrag auf
Beschlussfassung gemaR § 2 Abs. 1 stellt. 2Liegt ein Antrag vor, hat der Arbeits-
rechtsausschuss zunachst sechs Monate ab Antragseingang bei der Geschaftsfiih-
rung Zeit, sich mit dem Antrag zu befassen. *Der Arbeitsrechtsausschuss kann eine
Stellungnahme zu dem Antrag abgeben. “Nach Ablauf der Sechsmonatsfrist soll
innerhalb von zwei Monaten eine Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission stattfinden, wenn nicht der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner Mitglieder eine Weiterleitung des
Antrags an die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission ablehnt. °Findet die nachste
reguldre Sitzung innerhalb der néchsten zwei Monate nach Ablauf der Sechsmo-
natsfrist statt, ist von einer gesonderten Sitzung abzusehen.

- wenn ein Didzesanbischof oder mehrere Didzesanbischife gegen einen Beschluss
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission gemaR § 2 Abs. 1 Einspruch ein-
legt/einlegen.

YIst ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung des Stimm-
rechtes auf ein anderes Mitglied derselben Seite zulassig. Ein Mitglied kann zuséatzlich nicht
mehr als ein tbertragenes Stimmrecht ausiiben. *Die Ubertragung des Stimmrechtes ist der Ge-
schaftsfiihrung in Textform nachzuweisen.

Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf jeder Seite mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend ist. 2Unter den Anwesenden muss sich der/die Vorsitzende und/oder der/die stellver-
tretende Vorsitzende befinden. ®Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. *Unbeschadet von Satz 3 ist
die Information der nicht in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Kommis-
sionen und die Beratung mit diesen maglich. °Im Einvernehmen zwischen dem/der stellvertre-
tenden Vorsitzenden und dem/der Vorsitzenden kdnnen Sachverstandige teilnehmen. ®Diese ha-
ben kein Stimmrecht.

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung.

Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission; die Antrage
mussen dem/der Vorsitzenden lber die Geschaftsfiihrung in Textform mit Begriindung vorge-
legt werden.

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fasst Beschliisse mit einer Mehrheit von mindes-
tens drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder. 2Auf Antrag eines Mitglieds findet eine Be-
schlussfassung in geheimer Abstimmung statt.

YIn Eilfallen und in Angelegenheiten, fiir die eine mindliche Verhandlung entbehrlich ist, kon-
nen Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission durch schriftliche Stimmabgabe
herbeigefiihrt werden. ?Der/die VVorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit dem/der stellver-
tretenden Vorsitzenden tber die Einleitung dieses Verfahrens. Das Ergebnis der schriftlichen
Stimmabgabe wird von der Geschéftsfuhrung festgestellt und den Kommissionsmitgliedern
schriftlich mitgeteilt.
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Fir die Bearbeitung ihrer Aufgaben kann die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission standige
oder zeitlich befristete Ausschiisse einsetzen. ?Diese bereiten die Beschliisse der Kommission
Vor,

Y0ber die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen. 2Die Protokollfiihrung soll grundsatzlich durch
die Geschéftsfiihrung erfolgen. *Das Protokoll wird nach Abstimmung mit dem/der Vorsitzen-
den und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden von der Protokollfuhrung unterzeichnet und
unverziglich den Mitgliedern der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zugeleitet.

Der bisherige § 12 wird zu § 11 und wie folgt neu gefasst:
Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

!Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf zusammen. 2Er tagt in der Regel drei Mal im Ka-
lenderjahr. *Der Bedarf wird von dem/der Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem/der stellver-
tretenden Vorsitzenden festgestellt. “Der Arbeitsrechtsausschuss soll nicht in dem Quartal tagen,
in dem die regulére Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission stattfindet.

1Die Geschaftsfiihrung ladt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellver-
tretenden Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung spatestens vier Wochen — in Eilfallen
zwei Wochen — vor der Sitzung ein. ?Die Geschéftsfiihrung entscheidet im Einvernehmen mit
dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden uber die EilbedUrftigkeit.
3Der/die Vorsitzende entscheidet tber die Tagesordnung.

1FUr das Verfahren gelten § 10 Abs. 3—7 und 9-10 sinngemaR, mit der MaRgabe, dass Sitzungen
des Arbeitsrechtsausschusses auch stattfinden und Beschliisse gemal 8 3 gefasst werden kon-
nen, wenn mindestens sechs Mitglieder der Dienstnehmer- und sechs Mitglieder der Dienstge-
bervertreter anwesend sind, darunter der/die Vorsitzende und/oder der/die stellvertretende Vor-
sitzende. 2Die nicht stimmberechtigten Mitglieder nach § 6 Abs. 2 sind bei der Bestimmung der
Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit nicht zu beriicksichtigen.

Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzgebungsvorhaben, die das Arbeitsrecht betreffen, soll

das Katholische Biiro den Arbeitsrechtsausschuss angemessen beteiligen.*

Es wird folgender neuer § 12 eingefugt:
Online- und Hybridversammlungen

1Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und
sonstiger Ausschusse finden im Regelfall als Prasenzsitzungen statt. 2Sie kénnen auch als On-
line-Versammlungen erfolgen.

Der/die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und der
Geschaftsfiihrung bestimmen, dass Sitzungen als Online-Versammlungen in einem nur flr die
teilnahmeberechtigten Personen zugénglichen Chat-Raum durchgefiihrt werden.
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'Wird zu einer Online-Versammlung eingeladen, erhalten die teilnahmeberechtigten Personen
zu diesem Zwecke rechtzeitig vor der Sitzung neben der Tagesordnung auch die Zugangsdaten.
2Sie verpflichten sich, die Legitimationsdaten keinem Dritten zuganglich zu machen. *Mit Ein-
wahl zur Online-Versammlung gilt die teilnahmeberechtigte Person als anwesend im Sinne des
§ 10 Abs. 4 Satz 1 und 2.

'Hybrid-Versammlungen sind nur in Ausnahmefallen zuléssig. 2Es gelten die Absétze 2 und 3
entsprechend.

'Waéhrend der Online- oder Hybrid-Versammlung sind Abstimmungen und Wahlen grundséatz-
lich moglich, soweit entsprechende technische Mdglichkeiten existieren. 2Die Abstimmungen
und Wahlen erfolgen unter Wahrung der VVorgaben dieser Ordnung und der datenschutzrechtli-
chen Vorgaben (z.B. KDG) durch Nutzung geeigneter technischer Mittel, wie beispielsweise
Abstimmungssoftware.

Im Ubrigen sind die Vorschriften zu Prisenzversammlungen entsprechend zu beriicksichtigen.

§ 13 wird wie folgt neu gefasst:
Inkraftsetzung der Beschlisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

1Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der den Erlass von Rechtsnormen
gemaR 8 2 Abs. 1 zum Gegenstand hat, wird nach Unterzeichnung durch den Vorsitzenden/die
Vorsitzende durch die Geschaftsfihrung den zustandigen Ditzesanbischéfen zur Kenntnis-
nahme Ubermittelt. 2Auf die Einspruchsfrist nach Absatz 2 wird hingewiesen.

Sieht sich ein Didzesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er
offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der katholischen Glau-
bens- und Sittenlehre verstof3t, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des Be-
schlusses beim Bischoflichen Ordinariat unter Angabe von Griinden Einspruch bei der Ge-
schaftsfihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ein; dabei kdnnen Gegenvor-
schldge unterbreitet werden.

Wenn bis zum Ablauf der sechswdchigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist, teilt die
Geschéftsfiihrung den Didzesanbischdfen mit, dass der Beschluss in den (Erz-)Didzesen in Kraft
zu setzen und innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der Information in den Amts-
blattern zu veroffentlichen ist. 2Hiertiber informiert die Geschaftsfiihrung zeitgleich den Deut-
schen Caritasverband.

'Im Falle eines Einspruchs informiert die Geschaftsfiihrung die Diozesanbischofe Gber den Ein-
spruch. ?Die Angelegenheit wird von der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb
einer Frist von drei Monaten, ab dem Zeitpunkt der Information, Gber den Einspruch an die
Didzesanbischdfe erneut beraten. 3Fasst sie einen neuen Beschluss oder bestétigt sie ihren bis-
herigen Beschluss, so leitet die Geschéftsfiihrung diesen allen Di6zesanbischéfen zur Inkrafts-
etzung und dem Deutschen Caritasverband zur Kenntnis zu. “Der Di6zesanbischof setzt den
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Beschluss in Kraft und verdffentlicht ihn innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der
Information im Amtsblatt.

Kommt ein Beschluss nach Absatz 4 Satz 3 nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.

IMit dem Ablauf der Inkraftsetzungsfrist des Abs. 3 bzw. des Abs. 4 Satz 4 findet der Beschluss
auch im Geltungsbereich der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes An-
wendung. 2Der Beschluss soll zusatzlich in der Verbandszeitschrift , neue caritas‘ verdffentlicht
werden.

Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der Empfehlungen geméaR § 2 Abs.
3 zum Gegenstand hat, wird allen aufgrund Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen
zur Beratung zugeleitet.

!Eine am 01.01.1998 bereits in Kraft befindliche Regelung in einer didzesanen Ordnung kann
vorsehen, dass die Beschlisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zusétzlich von ei-
ner didzesanen oder regionalen Kommission unter Wahrung der Frist nach Abs. 2 wortlautiden-
tisch zu beschlieen sind. ?Die Regelungen der Absiitze 1 bis 7 bleiben hiervon unberiihrt.

8§ 14 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 und Absatz 2 werden die Worter ,,Zentralen Kommission® jeweils durch ,,Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission® ersetzt. In Absatz 2 werden die Worter ,,Beisitzerinnen und
Beisitzern“ jeweils durch ,,Beisitzern/Beisitzerinnen® ersetzt. Im Absatz 2 letzter Halbsatz wer-
den die Worter ,,Beisitzerinnen und Beisitzer” durch ,,Beisitzer/Beisitzerinnen* ersetzt. Die Ab-
séatze 3 und 4 werden gestrichen.

8 15 wird wie folgt neu gefasst:
Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

Die nach § 16 Abs. 1 zu wéhlenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses diirfen bei kei-
nem kirchlichen Rechtstrager beschaftigt sein und keinem vertretungsberechtigten Leitungsor-
gan eines kirchlichen Rechtstragers angehdren. 2Sie sollen der katholischen Kirche angehdren
und Uber fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfiigen. 3Sie dirfen nicht in
der Auslibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert sein und missen die
Gewahr dafiir bieten, dass sie jederzeit firr das kirchliche Gemeinwohl eintreten. “Fir sie gelten
die Vorgaben der Grundordnung entsprechend.

Fur Beisitzer/Beisitzerinnen gelten Absatz 1 Satz 2 2. Halbsatz und Satz 4 entsprechend.*
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18.

§ 16 wird wie folgt neu gefasst:

,»8 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

M)

)

@)

(4)

()

19.

Beide Seiten schlagen je eine/n Kandidaten/in fir den Vorsitz vor. 2Die Zentrale Arbeitsrecht-
liche Kommission wahlt nach einer Aussprache mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln
der Gesamtzahl ihrer Mitglieder die beiden Vorsitzenden gemeinsam in geheimer Wahl.
SKommt in den ersten beiden Wahlgangen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten
Wahlgang die einfache Mehrheit der Stimmen. “Wird auch diese nicht erreicht, wahlen die Ver-
treter/Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer getrennt je einen Vorsitzenden/eine
Vorsitzende mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. *Wahlt eine Seite keinen Vorsitzen-
den/keine Vorsitzende, ist nur der/die andere Vorsitzender/Vorsitzende des Vermittlungsaus-
schusses.

Jeder Beisitzer/jede Beisitzerin hat fiir den Fall der Verhinderung einen Stellvertreter/eine Stell-
vertreterin.

Jeweils drei Beisitzer/Beisitzerinnen und ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden von den
Dienstgebervertretern/Dienstgebervertreterinnen bzw. von den Dienstnehmervertretern/Dienst-
nehmervertreterinnen in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission benannt.

Die Abwahl eines/einer Vorsitzenden kann nach einer Aussprache geheim mit einer Mehrheit
von drei Vierteln der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
erfolgen.

1Die Amtsperiode der Mitglieder betragt vier Jahre. 2Bis zur Wahl eines neuen Vermittlungs-
ausschusses nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht
Uber die Dauer von zwolf Monaten (iber das Ende seiner Amtsperiode hinaus. *Wiederwahl ist
zulassig. “Das Amt eines Mitglieds des Vermittlungsausschusses, welches gleichzeitig Mitglied
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist, erlischt mit seinem Ausscheiden aus dieser.
°Bei vorzeitigem Ausscheiden findet fiir den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl statt. °Dazu
gilt das Verfahren nach Absatz 1 bzw. Absatz 3.“

8 17 wird wie folgt geéndert:

Die Angabe ,,§ 2 Abs. 1 wird durch ,,§ 3 Abs. 1* und die Worter ,,Zentralen Kommission*
werden durch ,,Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ersetzt. Nach den Wortern ,,mindes-
tens die Hailfte der Mitglieder dem Beschluss zugestimmt* wird ,,haben‘ durch ,hat* ersetzt.
Nach dem Wort ,,Vorsitzende* werden die Worter ,,der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommis-

sion* eingefiigt.
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20. § 18 wird wie folgt neu gefasst:
,»8 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) !Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Veranlassung der
beiden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses. 2Fir jedes Vermittlungsverfahren wird je-
weils zu Beginn des Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welcher/welche
der beiden Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemaRem Ermessen leitet und welcher/welche
unterstiitzend teilnimmt. ®Kommt keine solche einvernehmliche Festlegung zustande, entschei-
det das Los. “Der/die leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit dem weiteren Vorsitzenden
Sachverstandige hinzuziehen.

(2) !Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss einen gemeinsamen Ver-
mittlungsvorschlag. 2Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens
vier Stimmen Uber den Vermittlungsvorschlag. 3Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. *Bei
der Abstimmung haben die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur eine Stimme. 5Sollten beide
Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen kdnnen, erkléaren sie das Ver-
fahren fur beendet.

3 Das Vermittlungsverfahren soll spatestens zwolf Wochen nach Anrufung des Vermittlungsaus-
schusses mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abgeschlossen werden, kei-
nen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu kénnen.

4) !Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit den beiden Vorsitzenden die Verbin-
dung verschiedener Vermittlungsverfahren beschlieBen, wenn die Verfahrensgegenstande in
sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang stehen. 2Nach der Verbindung ist entsprechend
Absatz 1 ein leitender Vorsitzender/eine leitende Vorsitzende zu bestimmen, wenn kein sol-
cher/keine solche nach § 18 gewahlt ist.

(5) Das Vermittlungsverfahren ist nicht 6ffentlich.

(6) 1Scheidet der/die leitende Vorsitzende wéhrend des Verfahrens aus dem Amt aus oder ist er/sie
dauerhaft krankheitsbedingt oder aus anderen Grinden an der Wahrnehmung des Amtes ver-
hindert, wird der/die andere leitender/leitende Vorsitzender/Vorsitzende. ?Die dauerhafte Ver-
hinderung ist durch den/die Vorsitzenden/Vorsitzende und den/die stellvertretenden/stellvertre-
tende Vorsitzenden/Vorsitzende festzustellen. *Scheidet einer/eine der beiden Vorsitzenden aus
dem Amt aus bzw. ist einer/eine der beiden Vorsitzenden dauerhaft verhindert, so hat binnen
einer Frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der
Feststellung der dauerhaften Erkrankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen. “So-
lange ruht das Verfahren. °Eine Neuwahl fiir den Rest der Amtsperiode findet auch dann statt,
wenn der/die Vorsitzende im Sinne des § 16 Abs. 1 S. 4 aus dem Amt ausgeschieden ist oder
dauerhaft verhindert ist.*
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21. §19 wird wie folgt neu gefasst:
,»8 19  Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) IStimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission im Falle des § 18 dem Vermittlungsvor-
schlag nicht mit mindestens drei Vierteln der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist
von zwolf Wochen zu oder entscheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nicht gemaf
8 10 Abs. 7 oder 8 selbst tiber die Angelegenheit, hat sich der Vermittlungsausschuss erneut mit
der Angelegenheit zu befassen, wenn mindestens die Halfte der Gesamtzahl der Mitglieder der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission dies beantragt. 2Das Verfahren ist nicht 6ffentlich.

2 1Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen Gber
den Vermittlungsvorschlag. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. ®Die beiden Vorsitzenden
haben gemeinsam nur eine Stimme. “Der Vermittlungsspruch (ersetzende Entscheidung) tritt an
die Stelle eines Beschlusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission. °Er wird durch die
Geschéftsfilhrung den Didzesanbischofen zur Inkraftsetzung gemaR § 13 vorgelegt. ®Die Ge-
schaftsfiihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission setzt die Zentrale Arbeitsrechtli-
che Kommission unverziglich tber die ersetzende Entscheidung, die den Didzesanbischdfen
zugeleitet wird, in Kenntnis.

3 Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spatestens acht Wochen nach erneuter Anru-
fung des Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden Entscheidung oder mit der Feststellung
abgeschlossen werden, dass keine ersetzende Entscheidung unterbreitet wird.*

22. Der bisherige § 9 wird zu 8 20 und wie folgt neu gefasst:
,820 Freistellung

!Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind
zur ordnungsgemanen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Té-
tigkeit freizustellen, insbesondere fiir die Teilnahme an den Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und der sonstigen Ausschisse sowie flir deren Vorbereitung.
2Zu den Aufgaben gehort auch die Pflege einer angemessenen Riickbindung zu denen, die sie repréasen-
tieren. ®Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung der iibertragenen Aufgaben.*

23. Der bisherige 8 10 wird zu § 21 wird wie folgt neu gefasst:
»821 Beratung

!Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen Umfang durch den Verband der Di6zesen Deutsch-
lands entweder eine sachkundige Person oder die fur eine Beratung durch Honorarkréafte erforderlichen
Mittel zur Verfiigung gestellt. 2Der Berater/die Beraterin ist nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission, kann jedoch an den Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und
deren Ausschusse teilnehmen. 3Die Teilnahme ist auf einen Berater/eine Beraterin pro Seite beschriinkt.



OVB Speyer 1/2023 59

24. § 22 wird wie folgt neu gefasst:
822 Kosten

(1) Far die Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses,
der anderen Ausschusse sowie fir die laufende Geschéftsfiihrung und die Beratung der Vertre-
ter/Vertreterinnen der Dienstnehmer sowie der Dienstgeber im Sinne des § 21 tragt der Verband
der Ditzesen Deutschlands im erforderlichen Umfang die notwendigen Kosten fiir Raum, Ge-
schaftsbedarf und Personalkréfte. 2Zu den notwendigen Kosten gehdren auch die Kosten fiir
Unterbringung und Verpflegung. *Der Verband der Diézesen Deutschlands tragt auch die durch
die Freistellung gemé&R § 20 dem jeweiligen kirchlichen Dienstgeber entstehenden Personalkos-
ten.

2 'Im Ubrigen tragen fiir Mitglieder, die dem verfasst-kirchlichen Bereich angehoren, die jewei-
lige (Erz-)Ditzese, fur Mitglieder aus dem Bereich der Caritas der Deutsche Caritasverband die
Fahrtkosten sowie ggf. Tagegelder. 2Fiir die entsandten Vertreter/Vertreterinnen der Gewerk-
schaft tragt die jeweilige Gewerkschaft die Fahrtkosten sowie ggf. Tagegelder.

3 !Dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschus-
ses kann eine Aufwandsentschadigung oder eine Vergiitung gewahrt werden. 2Die Kosten hier-
fur tragt der Verband der Didzesen Deutschlands. 3Er tragt flr diese Personen auch die wahrend
ihrer Amtsaustibung anfallenden notwendigen Reisekosten. “Das Nahere kann in einer Entscha-

digungsordnung geregelt werden.*

25. Die bisherigen 88 20, 21 entfallen.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Anderungsgesetz tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2023 in Kraft.

Speyer, den 13.01.2023

+ &'Qf(" {‘C"'.&_ &dm«u...

+ Dr. Karl-Heinz Wiesemann

Bischof von Speyer
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5 Bekanntmachung der ,,Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion (ZAK-Ordnung)*

Urspriinglich ,,Zentral-KODA-Ordnung“ vom 18. November 2013, gedndert durch Beschluss der
Vollversammlung des Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 22. November 2022

Praambel

!Die katholische Kirche hat das verfassungsrechtlich abgesicherte Recht, die Arbeitsverhaltnisse im
kirchlichen Dienst als ihre Angelegenheit selbststandig zu ordnen. 2Um dem kirchlichen Sendungsauf-
trag und der daraus folgenden Besonderheit der Dienstgemeinschaft gerecht zu werden und um die Be-
teiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemafR Artikel 9 Grundordnung des kirchlichen Dienstes
(Grundordnung) an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten, wird zur Férderung und
Aufrechterhaltung der Einheit des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts und zur Sicherung der Glaubwiir-
digkeit des kirchlichen Dienstes auf der Ebene der Deutschen Bischofskonferenz folgende Ordnung
erlassen:

81 Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission und Arbeitsrechtsausschuss

(1) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK) wirkt mit bei der Sicherung der Einheit und
Glaubwirdigkeit des kirchlichen Dienstes in allen (Erz-)Di6zesen und fiir alle der Kirche zuge-
ordneten Einrichtungen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.

2 Sie wird gebildet aus Vertretern/Vertreterinnen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen der
(Erz-)Ditzesen und der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes.

3 !Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nimmt ihre Aufgaben als standige Kommission
wahr. 2Sie bedient sich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses (ARA).

4 Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und die Mitglieder des Arbeits-
rechtsausschusses sind an geltende Kirchengesetze, insbesondere an die Grundordnung des
kirchlichen Dienstes (Grundordnung) gebunden.

82 Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
(1) Aufgabe der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Beschlussfassung von Rechtsnor-
men {ber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit kirchlichen Rechtstréa-
gern im Geltungsbereich der Grundordnung in folgenden Angelegenheiten:
1. Ausfiillung von Offnungsklauseln in staatlichen Gesetzen,
2. Fassung von Einbeziehungsabreden fiir Arbeitsvertrage hinsichtlich der Loyalitatsoblie-
genheiten und Nebenpflichten geméaR der Grundordnung,
3. kirchenspezifische Regelungen
a) flr die Befristung von Arbeitsverhaltnissen, soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst,
b)  fur den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbesondere fiir den liturgischen Dienst,
c)  fur Mehrfacharbeitsverhdltnisse bei verschiedenen Dienstgebern,
d)  fur die Rechtsfolgen des Wechsels von einem Dienstgeber zu einem anderen
Dienstgeber.
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Solange und soweit die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission von ihrer Regelungsbefugnis
durch Beschlussfassung keinen Gebrauch gemacht hat oder macht, haben die anderen aufgrund
Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen die Befugnis zur Beschlussfassung uber
Rechtsnormen. 2Deren Regelungen bleiben unangewendet, solange und soweit der Beschluss der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission Giiltigkeit besitzt.

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission kann den anderen nach Artikel 9 Grundordnung ge-
bildeten Kommissionen nach MalRgabe des § 3 Ziff. 8 Empfehlungen fir die Beschlussfassung
tiber Rechtsnormen geben.

Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des Arbeitsrechts folgende Aufgaben:

o oA~ W

o N

§ 4
1)

)

Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen Fragen und Auswirkungen des Arbeitsrechts,
Koordinierung der Positionen,

Beobachtung der arbeitsrechtlichen Entwicklungen (Monitoring),

Erarbeitung von Beschlussvorschlégen fur die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission,
Information und Beratung des Katholischen Biros in Berlin,

Mitwirkung gemaf der Ordnung Uber das Zustandekommen von arbeitsrechtlichen Regelungen
auf der Ebene der DBK auf dem Gebiet des Arbeitsrechts,

Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission,

Entscheidung Uber die Zuweisung von Empfehlungsmaterien an die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission.

Zusammensetzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
!Der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission gehdren jeweils 21 Vertreter/Vertreterinnen der
Dienstgeber und der Dienstnehmer an. 2Zusatzlich zu den von den Arbeitsrechtlichen Kommissi-
onen nach Mal3gabe der Absétze 2 und 3 entsandten Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmer
wird eine bestimmte Anzahl von Mitgliedern durch tariffahige Arbeitnehmerkoalitionen (Ge-
werkschaften) entsandt. *Das Nahere regelt § 5.
'Fr die (Erz-)Didzesen gehoren der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission insgesamt 14 Ver-
treter/Vertreterinnen der Dienstgeber und 14 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer nach fol-
gendem Schlissel an:
- Bayern mit den (Erz-)Didzesen Augsburg, Bamberg, Eichstatt, Mulnchen-Freising,
Passau, Regensburg, Wirzburg
3 Mitglieder
- Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Kéln, Minster, Paderborn
3 Mitglieder
- Mittelraum mit den Didzesen Fulda, Limburg, Mainz, Speyer, Trier
2 Mitglieder
- Nord-Ost mit den (Erz-)Ditzesen Hamburg, Hildesheim, Osnabrick, Berlin, Erfurt, Dres-
den-Meifen, Gorlitz, Magdeburg, Offizialatsbezirk Oldenburg
4 Mitglieder
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- Sud-West mit den (Erz-)Ditzesen Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
2 Mitglieder.
2Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber werden von den Dienstgebervertretern/vertreter-
innen der in den Regionen bestehenden Kommissionen nach § 1 Abs. 2 aus ihrer Mitte gewahlt,
soweit in der jeweiligen Region nach Abs. 2 Satz 1 eine regionale Kommission besteht. 3In
Regionen, in denen eine solche nicht besteht, bestellen die Generalvikare aller (Erz-)Didzesen
der Region in gegenseitigem Einvernehmen die Vertreter/Vertreterinnen der Region aus dem
Kreis der Dienstgebervertreter/vertreterinnen der in der Region bestehenden Kommissionen
nach 8 1 Abs. 2. *Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer werden von Vertretern/Vertre-
terinnen der Dienstnehmer in den in der Region bestehenden Kommissionen nach Artikel 9
Grundordnung aus ihrer Mitte gewahlt. °Das Nahere wird in einer von den Bischdfen der jewei-
ligen Region zu erlassenden Wahlordnung geregelt.
Die Dienstgeber- und die Dienstnehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes wahlen aus ihrer Mitte jeweils sieben Vertreter/Vertreterinnen.
Wird neben den gewdhlten Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmerseite auch eine be-
stimmte Anzahl von Gewerkschaftsvertretern/Gewerkschaftsvertreterinnen nach § 5 entsandt, ist
die Dienstgeberseite durch eine identische Zahl von Vertretern/Vertreterinnen zu erhéhen. ?Die
entsprechenden Vertreter/Vertreterinnen werden von der Dienstgeberseite des Arbeitsrechtsaus-
schusses benannt. 2Als Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeberseite kann nicht berufen werden,
wer aufgrund der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) Mitglied der Mitarbeitervertretung
sein kann. *Mit Ausscheiden eines Gewerkschaftsvertreters/einer Gewerkschaftsvertreterin schei-
det auch eine/r dieser nach Satz 1 gewahlten zusétzlichen Vertreter/Vertreterinnen der Dienstge-
berseite aus. *Welche Person nach Satz 1 hiervon betroffen ist, entscheidet das Los.
Die Mitgliedschaft des einzelnen Mitglieds in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission en-
det mit Ablauf der Amtsperiode der entsprechenden Bistums-/Regional-KODA bzw. der Arbeits-
rechtlichen Kommission des deutschen Caritasverbandes, mit Beendigung der Mitgliedschaft in
dieser Kommission oder bei vorzeitigem Ausscheiden aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission.
Die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet auch mit rechtskréfti-
ger Entscheidung des Kirchlichen Arbeitsgerichts Kdln, das die grobe Vernachldssigung oder
Verletzung der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion festgestellt hat.
Wenn die Mitgliedschaft nach Absatz 5 oder 6 endet, erfolgen Bestellung und Wahl nach MaR-
gabe der Bestimmungen in den Absétzen 2 und 3.
1Scheidet ein Dienstgebervertreter/eine Dienstgebervertreterin oder ein Dienstnehmervertre-
ter/eine Dienstnehmervertreterin aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus, wird das
Stimmrecht des ausscheidenden Mitglieds bis zur Bestellung bzw. Wahl eines Nachfolgers/einer
Nachfolgerin durch das nach Lebensjahren alteste anwesende Mitglied der jeweiligen Seite aus-
gelibt (gesetzliche Stimmrechtsiibertragung). 2Scheiden mehrere Vertreter/Vertreterinnen der je-
weiligen Seite aus, so werden zunéchst bis zu zwei Stimmen gesetzlich durch das nach Lebens-



OVB Speyer 1/2023 63

§5
@

)

()

(4)

Q)

jahren alteste Mitglied der jeweiligen Seite ausgelbt. *Weitere gesetzliche Stimmrechtsiibertra-
gungen werden durch die nachstaltesten Mitglieder der jeweiligen Seite ausgetibt. “Dabei diirfen
maximal zwei weitere Stimmen gesetzlich auf ein Mitglied tibertragen werden. *Die beiden Seiten
legen zu Beginn der Sitzung dem/der Vorsitzenden eine Liste der Personen vor, die die Stimm-
rechte nach Satz 1 bis 5 austiben. 6810 Abs. 3 S. 2 und 3 finden in den Fallen des Absatz 8 Satz 1
bis 6 keine Anwendung. 'Die Mdglichkeit der gesetzlichen Stimmrechtsiibertragung endet spéa-
testens neun Monate nach dem Ausscheiden des Mitglieds aus der Kommission. 8Die Frist beginnt
mit dem auf das Ausscheiden eines Mitglieds folgenden Tag. °Die Mdglichkeit der Ausiibung
eines nach § 10 Abs. 3 Uibertragenen Stimmrechts bleibt unberihrt.

Entsandte Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaften

!Die in den Kommissionen nach § 4 Abs. 2 S. 3 bzw. § 4 Abs. 3 vertretenen Gewerkschaften
kénnen insgesamt bis zu drei Vertreter/Vertreterinnen in die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommis-
sion entsenden. 2Stichtag fiir die Benennung ist der 1. Juli alle vier Jahre. ®Der erste Stichtag ist
der 1. Juli 2023. “Die Gewerkschaften teilen der Geschéftsfilhrung der Zentralen Arbeitsrechtli-
chen Kommission mit, ob, wie viele und welche Vertreter/Vertreterinnen sie zu entsenden beab-
sichtigen. °Die Kontaktdaten der Vertreter/Vertreterinnen sind mitzuteilen.

Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter/Vertreterinnen flr die Kommission, kann sie alle Sitze
nach Absatz 1 beanspruchen.

!Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter/Vertreterinnen fiir die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission, einigen sich die mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaf-
ten auf die zahlenmaRige Zusammensetzung der von der Gewerkschaft zu entsendenden Vertre-
ter/Vertreterinnen. 2Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Sprecher/die Spreche-
rin der Dienstnehmerseite nach § 7 Abs. 1 tber die Verteilung der Platze. 3Gegen die Entschei-
dung des Sprechers/der Sprecherin der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage beim
Kirchlichen Arbeitsgericht Koln innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekannt-
gabe der Entscheidung zulassig. *Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaften tiber
den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzu-
haltende Frist schriftlich belehrt worden sind. °Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet insbe-
sondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm gegeniber glaubhaft zu machen sind. ®Die
Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere durch eine eidesstattliche Versicherung
erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt. "Die
endglltige Benennung aller Vertreter/Vertreterinnen ist der Geschéaftsfihrung unverziglich ge-
meinsam von allen vertretenen Gewerkschaften mitzuteilen.

Die entsandten Mitglieder missen die Gewahr dafiir bieten, dass sie das verfassungsmaRige
Selbstbestimmungsrecht der Kirche gem. Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs.
3 der Weimarer Reichsverfassung zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes achten und
die Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren.

Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus oder wird
es abberufen, entsendet die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, unverziiglich
ein neues Mitglied.



OVB Speyer 1/2023 64

(6)

()

(8)

86
@)

2

@)

§7
@)

IKlndigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf,
einigen sich die verbleibenden mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaf-
ten dariiber, wer fur den Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden Mitglieds tibernehmen
soll. 2Kommt keine Einigung zustande, entscheidet der/die Sprecher/Sprecherin der Dienstneh-
merseite, welcher verbleibenden Gewerkschaft, die einen Vertreter/eine Vertreterin entsenden
will, das Nachbesetzungsrecht zusteht. 3Gegen die Entscheidung des/der Vorsitzenden der Zent-
ralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht Koln innerhalb
einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zuléssig. *Die Frist
beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft tber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der
Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.
Kiindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission,
beginnt der Prozess nach Absatz 1 zum néchsten Stichtag erneut.

Eine Entsendung entféllt, wenn die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion von keiner Gewerkschaft beansprucht wird.

Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses
!Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24 stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs Vertretern/
Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer jeweils aus dem Bereich der verfassten
Kirche und dem Bereich der Caritas, darunter dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertreten-
den Vorsitzenden der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission. 2Die Vertreter/\Vertreterinnen
werden von den jeweiligen Seiten aus ihrer Mitte gewahlt. Es konnen nur Vertreter/Vertreterin-
nen gewéhlt werden, die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission sind.
!Dartiber hinaus gehoren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder an:
Je ein Vertreter/eine Vertreterin des

- Verbandes der Didzesen Deutschlands (VDD),

- des Deutschen Caritasverbandes (DCV),

- der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) und

- des Katholischen Biros in Berlin.
2Ferner gehoren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder drei Vertre-
ter/Vertreterinnen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (BAG-MAV) an.
3Die in Satz 1 und 2 genannten Vertreter/Vertreterinnen haben das Recht, Tagesordnungspunkte
anzumelden.
Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied des Arbeitsrechtsausschusses aus, findet bis zur Neu-
wahl § 4 Abs. 8 entsprechende Anwendung.

Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

!Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende werden von der Gesamtheit der
Kommissionsmitglieder in zweijahrigem Wechsel gemeinsam geheim gewahlt; dabei wird
der/die Vorsitzende einmal aus den Reihe der Dienstgebervertreter und das andere Mal aus der
Reihe der Dienstnehmervertreter, der/die stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen
Seite gewahlt. 2§ 10 Abs. 3 findet Anwendung. 3Gewdhlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der
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Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf sich vereinigt. “Kommt in zwei
Wahlgéngen die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so ist gewéhlt, wer in einem weiteren
Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. °Bis zur Wahl des/der Vorsitzenden und
des/der stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren élteste anwesende Mitglied
die Sitzung.

Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet fur
den Rest des Zwei-Jahres-Zeitraumes eine Nachwahl statt.

!Der/die Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist zugleich Vorsitzender/
Vorsitzende des Arbeitsrechtsausschusses. ?Der/die stellvertretende Vorsitzende der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission ist zugleich stellvertretender Vorsitzender/stellvertretende Vor-
sitzende des Arbeitsrechtsausschusses.

Geschéftsfihrung

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission hat eine Geschaftsfihrung.

!Die Geschaftsfiihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission wird vom Verband der Di-
6zesen Deutschlands bestellt. 2Im Verhinderungsfall der Geschéftsfiihrung wird die Stellvertre-
tung durch die Geschéftsstelle des Verbandes der Ditzesen Deutschlands bestimmt.

!Die Geschaftsfithrung nimmt die laufenden Geschafte der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission und des Arbeitsrechtsausschusses wahr. 2In Zweifelsfallen ist ein Einvernehmen mit
dem/der jeweiligen Vorsitzenden und dem/der jeweiligen stellvertretenden Vorsitzenden herzu-
stellen. 3Kann ein Einvernehmen nicht hergestellt werden, entscheidet der/die jeweilige Vorsit-
zende im Benehmen mit der Geschaftsfiihrung. “Das Nahere kann in Geschaftsordnungen geregelt
werden.

Rechtsstellung der Mitglieder

!Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission fiihren ihr Amt unentgeltlich als
Ehrenamt. 2Sie sind in ihrem Amt unabhangig und an keine Weisungen gebunden.

'FGr die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst be-
schaftigt sind, steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der Kommission der arbeits-
vertraglich vereinbarten Téatigkeit gleich. 2Sie diirfen in der Austibung ihres Amtes nicht behindert
und aufgrund ihrer Tétigkeit weder benachteiligt noch beguinstigt werden. 2Aus ihrer Tatigkeit
durfen ihnen keine beruflichen Nachteile erwachsen.

Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

Die Geschaftsfilhrung ladt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertre-
tenden Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung spétestens vier Wochen — in Eilfallen zwei
Wochen — vor der Sitzung ein. ?Die Geschéftsfiihrung entscheidet im Einvernehmen mit dem/ der
Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden tber die Eilbedurftigkeit. *Der/ die
Vorsitzende entscheidet tiber die Tagesordnung. “Hat die Amtszeit des/der Vorsitzenden geendet,
ohne dass bereits zu einer weiteren Sitzung eingeladen wurde, 1&dt die Geschaftsfiihrung bald-
maoglichst zu einer Sitzung mit einer Tagesordnung ein, die zundchst nur die Wahlen vorsieht.
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Die Geschaftsfihrung l&dt ein
a) zur jahrlich stattfindenden Sitzung (regulére Sitzung). Die Sitzung soll im 4. Quartal eines
jeden Kalenderjahres stattfinden.
b)  auseinem der folgenden Grinde (auBerordentliche Sitzung):

- wenn der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln
der Gesamtzahl seiner stimmberechtigten Mitglieder eine klarungsbedurftige The-
matik in Form eines Antrags der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,

- wenn eine nach Artikel 9 Grundordnung gebildete Kommission mit einer Mehrheit
von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine klarungsbedirf-
tige Thematik in Form eines Antrags der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
vorlegt,

- wenn Wahlen nach MalRgabe dieser Ordnung durchzufiihren sind,

- lwenn eine Seite der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission einen Antrag auf
Beschlussfassung gemaR & 2 Abs. 1 stellt. 2Liegt ein Antrag vor, hat der Arbeits-
rechtsausschuss zunachst sechs Monate ab Antragseingang bei der Geschaftsfiih-
rung Zeit, sich mit dem Antrag zu befassen. *Der Arbeitsrechtsausschuss kann eine
Stellungnahme zu dem Antrag abgeben. *“Nach Ablauf der Sechsmonatsfrist soll
innerhalb von zwei Monaten eine Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission stattfinden, wenn nicht der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner Mitglieder eine Weiterleitung des
Antrags an die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission ablehnt. °Findet die nachste
reguldre Sitzung innerhalb der néchsten zwei Monate nach Ablauf der Sechsmo-
natsfrist statt, ist von einer gesonderten Sitzung abzusehen.

- wenn ein Didzesanbischof oder mehrere Didzesanbischife gegen einen Beschluss
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission geméaR § 2 Abs. 1 Einspruch einlegt/
einlegen.

YIst ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung des Stimm-
rechtes auf ein anderes Mitglied derselben Seite zulassig. 2Ein Mitglied kann zusatzlich nicht
mehr als ein Uibertragenes Stimmrecht ausiiben. *Die Ubertragung des Stimmrechtes ist der Ge-
schaftsfiihrung in Textform nachzuweisen.

Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf jeder Seite mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend ist. 2Unter den Anwesenden muss sich der/die Vorsitzende und/oder der/die stellver-
tretende Vorsitzende befinden. 3Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. “Unbeschadet von Satz 3 ist
die Information der nicht in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Kommis-
sionen und die Beratung mit diesen moglich. °Im Einvernehmen zwischen dem/der stellvertreten-
den Vorsitzenden und dem/der Vorsitzenden kénnen Sachverstandige teilnehmen. ®Diese haben
kein Stimmrecht.

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung.

Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission; die Antrage
missen dem/der Vorsitzenden uber die Geschaftsfiihrung in Textform mit Begriindung vorgelegt
werden.
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Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fasst Beschliisse mit einer Mehrheit von mindestens
drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder. 2Auf Antrag eines Mitglieds findet eine Beschluss-
fassung in geheimer Abstimmung statt.

In Eilfallen und in Angelegenheiten, fir die eine miindliche Verhandlung entbehrlich ist, konnen
Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission durch schriftliche Stimmabgabe her-
beigefiihrt werden. 2Der/die Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit dem/der stellvertre-
tenden Vorsitzenden tber die Einleitung dieses Verfahrens. ®Das Ergebnis der schriftlichen
Stimmabgabe wird von der Geschaftsfihrung festgestellt und den Kommissionsmitgliedern
schriftlich mitgeteilt.

'FUr die Bearbeitung ihrer Aufgaben kann die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission standige
oder zeitlich befristete Ausschiisse einsetzen. 2Diese bereiten die Beschliisse der Kommission vor.
Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen. 2Die Protokollfilhrung soll grundsatzlich durch
die Geschaftsfiihrung erfolgen. *Das Protokoll wird nach Abstimmung mit dem/der Vorsitzenden
und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden von der Protokollfiihrung unterzeichnet und unver-
zuglich den Mitgliedern der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zugeleitet.

Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

!Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf zusammen. 2Er tagt in der Regel drei Mal im Kalen-
derjahr. *Der Bedarf wird von dem/der Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem/der stellvertre-
tenden Vorsitzenden festgestellt. “Der Arbeitsrechtsausschuss soll nicht in dem Quartal tagen, in
dem die reguldre Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission stattfindet.

!Die Geschaftsfilhrung ladt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertre-
tenden Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung spéatestens vier Wochen — in Eilféllen zwei
Wochen — vor der Sitzung ein. 2Die Geschéftsfiihrung entscheidet im Einvernehmen mit dem/ der
Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden Uber die Eilbedirftigkeit. *Der/ die
Vorsitzende entscheidet iber die Tagesordnung.

'FUr das Verfahren gelten 8 10 Abs. 3—7 und 9-10 sinngemaR, mit der MaRgabe, dass Sitzungen
des Arbeitsrechtsausschusses auch stattfinden und Beschliisse geméaR 8§ 3 gefasst werden konnen,
wenn mindestens sechs Mitglieder der Dienstnehmer- und sechs Mitglieder der Dienstgeberver-
treter anwesend sind, darunter der/die VVorsitzende und/oder der/die stellvertretende Vorsitzende.
2Die nicht stimmberechtigten Mitglieder nach § 6 Abs. 2 sind bei der Bestimmung der Anwesen-
heit und der Beschlussfahigkeit nicht zu berticksichtigen.

Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzgebungsvorhaben, die das Arbeitsrecht betreffen, soll
das Katholische Biro den Arbeitsrechtsausschuss angemessen beteiligen.

Online- und Hybridversammlungen

1Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und
sonstiger Ausschusse finden im Regelfall als Prasenzsitzungen statt. 2Sie konnen auch als Online-
Versammlungen erfolgen.
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Der/die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und der
Geschaftsflihrung bestimmen, dass Sitzungen als Online-Versammlungen in einem nur fiir die
teilnahmeberechtigten Personen zugénglichen Chat-Raum durchgefiihrt werden.

YWird zu einer Online-Versammlung eingeladen, erhalten die teilnahmeberechtigten Personen zu
diesem Zwecke rechtzeitig vor der Sitzung neben der Tagesordnung auch die Zugangsdaten. 2Sie
verpflichten sich, die Legitimationsdaten keinem Dritten zuganglich zu machen. *Mit Einwahl
zur Online-Versammlung gilt die teilnahmeberechtigte Person als anwesend im Sinne des § 10
Abs. 4 Satz 1 und 2.

'Hybrid-Versammlungen sind nur in Ausnahmefallen zulassig. 2Es gelten die Absatze 2 und 3
entsprechend.

'Waéhrend der Online- oder Hybrid-Versammlung sind Abstimmungen und Wahlen grundsétzlich
moglich, soweit entsprechende technische Mdglichkeiten existieren. 2Die Abstimmungen und
Wahlen erfolgen unter Wahrung der VVorgaben dieser Ordnung und der datenschutzrechtlichen
Vorgaben (z. B. KDG) durch Nutzung geeigneter technischer Mittel, wie beispielsweise Abstim-
mungssoftware.

Im Ubrigen sind die Vorschriften zu Prasenzversammlungen entsprechend zu beriicksichtigen.

Inkraftsetzung der Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

1Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der den Erlass von Rechtsnormen
geméaR § 2 Abs. 1 zum Gegenstand hat, wird nach Unterzeichnung durch den Vorsitzenden/die
Vorsitzende durch die Geschéaftsfiihrung den zustandigen Ditzesanbischéfen zur Kenntnisnahme
ubermittelt. 2Auf die Einspruchsfrist nach Absatz 2 wird hingewiesen.

Sieht sich ein Ditzesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er
offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der katholischen Glaubens-
und Sittenlehre verstoi3t, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des Beschlusses
beim Bischoflichen Ordinariat unter Angabe von Griinden Einspruch bei der Geschéftsfiihrung
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ein; dabei kénnen Gegenvorschlage unterbreitet
werden.

Wenn bis zum Ablauf der sechswochigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist, teilt die Ge-
schéftsfihrung den Ditzesanbischdfen mit, dass der Beschluss in den (Erz-) Didzesen in Kraft zu
setzen und innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der Information in den Amtsbléat-
tern zu verdffentlichen ist. 2Hiertiber informiert die Geschaftsfilhrung zeitgleich den Deutschen
Caritasverband.

YIm Falle eines Einspruchs informiert die Geschaftsfiihrung die Didzesanbischofe iber den Ein-
spruch. 2Die Angelegenheit wird von der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb ei-
ner Frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Information tiber den Einspruch an die Ditze-
sanbischofe erneut beraten. Fasst sie einen neuen Beschluss oder bestatigt sie ihren bisherigen
Beschluss, so leitet die Geschaftsfiihrung diesen allen Didzesanbischtfen zur Inkraftsetzung und
dem Deutschen Caritasverband zur Kenntnis zu. “Der Ditzesanbischof setzt den Beschluss in
Kraft und verdffentlicht ihn innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der Information
im Amtsblatt.
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Kommt ein Beschluss nach Absatz 4 Satz 3 nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.

IMit dem Ablauf der Inkraftsetzungsfrist des Abs. 3 bzw. des Abs. 4 Satz 4 findet der Beschluss
auch im Geltungsbereich der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes Anwen-
dung. 2Der Beschluss soll zusatzlich in der Verbands-zeitschrift ,,neue caritas* verdffentlicht wer-
den.

Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der Empfehlungen geméal § 2 Abs.
3 zum Gegenstand hat, wird allen aufgrund Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen
zur Beratung zugeleitet.

'Eine am 01.01.1998 bereits in Kraft befindliche Regelung in einer diézesanen Ordnung kann
vorsehen, dass die Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zusatzlich von einer
didzesanen oder regionalen Kommission unter Wahrung der Frist nach Abs. 2 wortlautidentisch
zu beschlieRen sind. ?Die Regelungen der Absétze 1 bis 7 bleiben hiervon unberihrt.

Vermittlungsausschuss

Fur den Zustandigkeitsbereich der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission wird ein Vermitt-
lungsausschuss gebildet.

1Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wahrung der Paritét aus acht Personen zusammen —
aus je einem/einer Vorsitzenden der beiden Seiten sowie sechs Beisitzern/Beisitzerinnen. 2Von
den Beisitzern/Beisitzerinnen gehéren auf jeder Seite zwei der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kom-
mission an; die beiden weiteren Beisitzer/Beisitzerinnen dirfen nicht Mitglied der Zentralen Ar-
beitsrechtlichen Kommission sein.

Voraussetzungen flr die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

!Die nach § 16 Abs. 1 zu wahlenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses dirfen bei kei-
nem Kirchlichen Rechtstrager beschaftigt sein und keinem vertretungsberechtigten Leitungsorgan
eines kirchlichen Rechtstragers angehoren. 2Sie sollen der katholischen Kirche angehéren und
Uber fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfiigen. 3Sie dirfen nicht in der
Austibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert sein und missen die Ge-
wahr dafir bieten, dass sie jederzeit fiir das kirchliche Gemeinwohl eintreten. *Fir sie gelten die
Vorgaben der Grundordnung entsprechend.

Fur Beisitzer/Beisitzerinnen gelten Absatz 1 Satz 2 2. Halbsatz und Satz 4 entsprechend.

Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

1Beide Seiten schlagen je eine/n Kandidaten/in fiir den Vorsitz vor. 2Die Zentrale Arbeitsrechtli-
che Kommission wahlt nach einer Aussprache mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln
der Gesamtzahl ihrer Mitglieder die beiden Vorsitzenden gemeinsam in geheimer Wahl. *Kommt
in den ersten beiden Wahlgéngen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten Wahlgang die
einfache Mehrheit der Stimmen. *Wird auch diese nicht erreicht, wéahlen die Vertreter/Vertrete-
rinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer getrennt je einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende
mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. Wahlt eine Seite keinen Vorsitzenden/keine Vor-
sitzende, ist nur der/die andere Vorsitzender/Vorsitzende des Vermittlungsausschusses.
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Jeder Beisitzer/jede Beisitzerin hat fur den Fall der Verhinderung einen Stellvertreter/eine Stell-
vertreterin.

Jeweils drei Beisitzer/Beisitzerinnen und ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden von den
Dienstgebervertretern/Dienstgebervertreterinnen bzw. von den Dienstnehmervertretern/Dienst-
nehmervertreterinnen in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission benannt.

Die Abwahl eines/einer VVorsitzenden kann nach einer Aussprache geheim mit einer Mehrheit von
drei Vierteln der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission erfol-
gen.

!Die Amtsperiode der Mitglieder betragt vier Jahre. Bis zur Wahl eines neuen Vermittlungsaus-
schusses nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht Giber die
Dauer von zwolf Monaten tiber das Ende seiner Amtsperiode hinaus. *Wiederwahl ist zulassig.
“Das Amt eines Mitglieds des Vermittlungsausschusses, welches gleichzeitig Mitglied der Zent-
ralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist, erlischt mit seinem Ausscheiden aus dieser. °Bei vor-
zeitigem Ausscheiden findet fir den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl statt. °Dazu gilt das
Verfahren nach Absatz 1 bzw. Absatz 3.

817 Anrufung des Vermittlungsausschusses

Falls im Aufgabenbereich des § 2 Abs. 1 ein Antrag in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
nicht die fiir einen Beschluss erforderliche Mehrheit von drei Vierteln der Gesamtzahl der Mitglieder
erhalten hat, jedoch mindestens die Halfte der Mitglieder dem Beschluss zugestimmt hat, legt der/die
Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission diesen Antrag dem Vermittlungsausschuss
vor, wenn auf Antrag wiederum mindestens die Hélfte der Mitglieder fir die Anrufung des Vermitt-
lungsausschusses stimmt.

8 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss
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!Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Veranlassung der
beiden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses. 2Fir jedes Vermittlungsverfahren wird je-
weils zu Beginn des Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welcher/welche
der beiden Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemaRem Ermessen leitet und welcher/welche
unterstiitzend teilnimmt. 3Kommt keine solche einvernehmliche Festlegung zustande, entscheidet
das Los. “Der/die leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit dem weiteren Vorsitzenden Sach-
verstandige hinzuziehen.

!Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss einen gemeinsamen Vermitt-
lungsvorschlag. 2Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier
Stimmen Gber den Vermittlungsvorschlag. ®Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. “Bei der Ab-
stimmung haben die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur eine Stimme. 5Sollten beide Vorsit-
zende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen kdnnen, erkldren sie das Verfahren fir
beendet.

Das Vermittlungsverfahren soll spatestens zwolf Wochen nach Anrufung des Vermittlungsaus-
schusses mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abgeschlossen werden, kei-
nen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu kénnen.
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(4)

(®)
(6)

§19
)

)

®)

Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit den beiden Vorsitzenden die VVerbindung
verschiedener Vermittlungsverfahren beschlieen, wenn die Verfahrensgegenstande in sachli-
chem oder rechtlichem Zusammenhang stehen. 2Nach der Verbindung ist entsprechend Absatz 1
ein leitender Vorsitzender/eine leitende Vorsitzende zu bestimmen, wenn kein solcher/keine sol-
che nach § 18 gewahlt ist.

Das Vermittlungsverfahren ist nicht 6ffentlich.

Scheidet der/die leitende Vorsitzende wahrend des Verfahrens aus dem Amt aus oder ist er/sie
dauerhaft krankheitsbedingt oder aus anderen Griinden an der Wahrnehmung des Amtes verhin-
dert, wird der/die andere leitender/leitende Vorsitzender/\Vorsitzende. ?Die dauerhafte Verhinde-
rung ist durch den/die Vorsitzenden/Vorsitzende und den/die stellvertretenden/stellvertretende
Vorsitzenden/Vorsitzende festzustellen. *Scheidet einer/eine der beiden Vorsitzenden aus dem
Amt aus bzw. ist einer/eine der beiden Vorsitzenden dauerhaft verhindert, so hat binnen einer
Frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der Feststel-
lung der dauerhaften Erkrankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen. “Solange ruht das
Verfahren. °Eine Neuwahl fir den Rest der Amtsperiode findet auch dann statt, wenn der/die
Vorsitzende im Sinne des § 16 Abs. 1 S. 4 aus dem Amt ausgeschieden ist oder dauerhaft verhin-
dert ist.

Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

IStimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission im Falle des § 18 dem Vermittlungsvor-
schlag nicht mit mindestens drei Vierteln der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist
von zwolf Wochen zu oder entscheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nicht geman
8 10 Abs. 7 oder 8 selbst Uber die Angelegenheit, hat sich der Vermittlungsausschuss erneut mit
der Angelegenheit zu befassen, wenn mindestens die Hélfte der Gesamtzahl der Mitglieder der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission dies beantragt. 2Das Verfahren ist nicht 6ffentlich.
!Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen tiber
den Vermittlungsvorschlag. 2Eine Stimmenthaltung ist nicht zuléssig. 3Die beiden Vorsitzenden
haben gemeinsam nur eine Stimme. *Der Vermittlungsspruch (ersetzende Entscheidung) tritt an
die Stelle eines Beschlusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission. °Er wird durch die
Geschéftsfiihrung den Didzesanbischofen zur Inkraftsetzung gemaR 8§ 13 vorgelegt. °Die Ge-
schaftsfiihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission setzt die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission unverziglich tber die ersetzende Entscheidung, die den Ditzesanbischdfen zuge-
leitet wird, in Kenntnis.

Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spétestens acht Wochen nach erneuter Anru-
fung des Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden Entscheidung oder mit der Feststellung
abgeschlossen werden, dass keine ersetzende Entscheidung unterbreitet wird.

820 Freistellung
Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind
zur ordnungsgemafRen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Té&-

tigkeit freizustellen, insbesondere fiir die Teilnahme an den Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen
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Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und der sonstigen Ausschusse sowie flir deren Vorbereitung.
2Zu den Aufgaben gehort auch die Pflege einer angemessenen Riickbindung zu denen, die sie repréasen-
tieren. ®Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung der tibertragenen Aufgaben.

§ 21 Beratung

!Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen Umfang durch den Verband der Didzesen Deutsch-
lands entweder eine sachkundige Person oder die fiir eine Beratung durch Honorarkréfte erforderlichen
Mittel zur Verfligung gestellt. 2Der Berater/die Beraterin ist nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission, kann jedoch an den Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und
deren Ausschisse teilnehmen. *Die Teilnahme ist auf einen Berater/eine Beraterin pro Seite beschrankt.

8§22 Kosten

(1)  Far die Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses,
der anderen Ausschisse sowie fur die laufende Geschéaftsfiihrung und die Beratung der Vertre-
ter/Vertreterinnen der Dienstnehmer sowie der Dienstgeber im Sinne des § 21 tragt der Verband
der Diozesen Deutschlands im erforderlichen Umfang die notwendigen Kosten fiir Raum, Ge-
schaftsbedarf und Personalkrafte. 2Zu den notwendigen Kosten gehoren auch die Kosten fiir Un-
terbringung und Verpflegung. *Der Verband der Ditzesen Deutschlands tragt auch die durch die
Freistellung geméald § 20 dem jeweiligen kirchlichen Dienstgeber entstehenden Personalkosten.

(2)  *Im Ubrigen tragen fur Mitglieder, die dem verfasst-kirchlichen Bereich angehéren, die jeweilige
(Erz-)Diozese, fur Mitglieder aus dem Bereich der Caritas der Deutsche Caritasverband die Fahrt-
kosten sowie ggf. Tagegelder. 2Fur die entsandten Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaft
tragt die jeweilige Gewerkschaft die Fahrtkosten sowie ggf. Tagegelder.

(3) 'Dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses
kann eine Aufwandsentschadigung oder eine Vergiitung gewahrt werden. 2Die Kosten hierfir
tragt der Verband der Didzesen Deutschlands. *Er tragt fiir diese Personen auch die wéhrend ihrer
Amtsaustibung anfallenden notwendigen Reisekosten. “Das Nahere kann in einer Entschadi-
gungsordnung geregelt werden.

Speyer, den 13.01.2023

UiaSfm 0&7'—

Markus Magin
Generalvikar
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6 Firmtermine 2023

Im Jahr 2023 werden neben Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann und Weihbischof Otto Georgens fol-
gende Priester mit der Firmspendung beauftragt: Generalvikar Markus Magin, Domdekan Dr. Christoph
Kohl, Domkapitular Karl-Ludwig Hundemer, Domkapitular Dr. Georg Muller, Domkapitular Franz VVo-
gelgesang, Spiritual Martin Seither sowie in einigen Pfarreien die Pfarrer vor Ort. Sollte sich an den
Firmterminen noch etwas andern, werden die Pfarreien gebeten, dies dem Bischoflichen Sekretariat (bi-

schof@bistum-speyer.de) und dem Firmspender rechtzeitig mitzuteilen.

Datum Uhrzeit Pfarrei Firmspender
23.04.2023 10 Uhr HI. Philipp der Einsiedler, Gollheim | DK Hundemer
07.05.2023 10 Uhr HI. Christophorus, Schénenberg-Ku- | Weihbischof Georgens

belberg
14.05.2023 10 Uhr HI. Petrus, Dahn DK Vogelgesang
18.05.2023 10 und 17 Uhr | HI. Katharina von Siena, Ludwigsha- | Generalvikar Magin

fen
18.05.2023 10.30 Uhr HI. Edith Stein, Bad Bergzabern Weihbischof Georgens
26.05.2023 15 und 18 Uhr | Heilig Geist, Kaiserslautern Domdekan Dr. Kohl
27.05.2023 14 und 17 Uhr | HI. Franz von Assisi, Ludwigshafen | Bischof Dr. Wiesemann
27.05.2023 17 Uhr HI. Ingobertus, St. Ingbert Weihbischof Georgens
02.06.2023 18 Uhr HI. Petrus, Bobenheim-Roxheim Weihbischof Georgens
11.06.2023 10 Uhr Maria Himmelfahrt, Landau Weihbischof Georgens
17.06.2023 17 Uhr Maria Schutz, Kaiserslautern Bischof Dr. Wiesemann
17.06.2023 16 Uhr HI. Cécilia, Ludwigshafen Generalvikar Magin
17.06.2023 10 und 16 Uhr | HI. Martin, St. Ingbert - Rohrbach Weihbischof Georgens
18.06.2023 10 Uhr HI. Franz von Assisi, Rockenhausen | Bischof Dr. Wiesemann
18.06.2023 10 Uhr HI. Kreuz, Homburg Weihbischof Georgens
25.06.2023 10 und 14 Uhr | Maria, Mutter der Kirche, Maikam- | Bischof Dr. Wiesemann

mer
07.07.2023 18 Uhr HI. Bruder Konrad, Martinshéhe Domdekan Dr. Kohl
08.07.2023 10 und 14 Uhr | HI. Martin, Kaiserslautern Generalvikar Magin
08.07.2023 10 Uhr HI. Bruder Konrad, Martinshohe Domdekan Dr. Kohl
08.07.2023 15 Uhr HI. Wendelinus, Trulben Bischof Dr. Wiesemann
08.07.2023 10 Uhr HI. Elisabeth, Zweibriicken Bischof Dr. Wiesemann
22.07.2023 16 Uhr HI. Elisabeth, Annweiler Generalvikar Magin
10.09.2023 10.30 Uhr HI. Name Jesu, Landstuhl Weihbischof Georgens
23.09.2023 17 Uhr Pax Christi, Speyer Bischof Dr. Wiesemann
23.09.2023 10 und 15 Uhr | HI. Christophorus, Waldsee DK Vogelgesang
24.09.2023 10 und 16 Uhr | HI. Theresia von Avila, Neustadt Weihbischof Georgens
24.09.2023 10.30 Uhr Pax Christi, Speyer Bischof Dr. Wiesemann
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24.09.2023 10.30 Uhr HI. Franz Xaver, Lauterecken DK Dr. Miiller
24.09.2023 10 Uhr Maria Himmelfahrt, Otterberg DK Vogelgesang
29.09.2023 18 Uhr HI. Theodard, Rilzheim Pfarrer Seither
30.09.2023 18 Uhr HI. Johannes XXII1., Lambrecht Weihbischof Georgens
30.09.2023 14 und 18 Uhr | HI. Christophorus, Wérth Bischof Dr. Wiesemann
01.10.2023 10 Uhr HI. Theodard, Rilzheim Pfarrer Seither
06.10.2023 18 Uhr HII. Petrus und Paulus, Ludwigsha- | Weihbischof Georgens

fen
07.10.2023 14 Uhr HI. Sebastian, Dannstadt-Schauern- | Bischof Dr. Wiesemann

heim
07.10.2023 17 Uhr HI.Augustinus, Landau Generalvikar Magin
08.10.2023 10 und 14 Uhr | HI. Michael, Deidesheim Bischof Dr. Wiesemann
14.10.2023 10 und 14.30 | HI. Laurentius, Herxheim Generalvikar Magin

Uhr

15.10.2023 10 und 16 Uhr | HI. Dreifaltigkeit, Frankenthal Weihbischof Georgens
15.10.2023 10 Uhr HI. Johannes XXIII, Waldfischbach | Pfarrer Leineweber
29.10.2023 10 und 14 Uhr | HI. Hildegard von Bingen, Bellheim | Bischof Dr. Wiesemann
04.11.2023 10 und 16 Uhr | Sel. Paul Josef Nardini, Germers- | DK Hundemer

heim
04.11.2023 17 Uhr HI. Edith Stein, Schifferstadt Pfarrer Muhl
11.11.2023 10 und 16 Uhr | HI. Lukas, Hettenleidelheim Weihbischof Georgens
12.11.2023 10 Uhr Erwachsenenfirmung im Dom Bischof Dr. Wiesemann
11.11.2023 10 Uhr Sel. Paul Josef Nardini, Germers- | DK Hundemer

heim
12.11.2023 10 Uhr HI. Wendelinus, Ramstein Weihbischof Georgens
12.11.2023 10 Uhr HI. Disibod, Feilbingert DK Dr. Miller
17.11.2023 18 Uhr HI. Pirminius, Contwig DK Dr. Miller
19.11.2023 10 Uhr HI. Nikolaus, Bexbach Bischof Dr. Wiesemann
25.11.2023 10 und 16 Uhr | HI. Elisabeth, Griinstadt Weihbischof Georgens
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7 Profanierung der Kirche St. Remigius in Rammelsbach

Profanierungsdekret

Az.:2/5-3/22

Nach einem breiten Beratungs- und Kommunikationsprozess, in dem der Gemeindeausschuss
und die Gemeindeversammlung Rammelsbach sowie der Pfarreirat Kusel jeweils eindeutige
Voten fir die Verwertung der Kirche St. Remigius in Rammelsbach abgegeben haben, hat der
Verwaltungsrat der Pfarrei Kusel HI. Remigius am 10. Februar 2022 einstimmig beschlossen,
die Profanierung der Kirche zu beantragen.

Die in den Jahren 1953/1954 erbaute Kirche St. Remigius wurde am 14. November 1954 ge-
weiht. Inzwischen ist die damalige Pfarrei Rammelsbach als Gemeinde der neu errichteten Pfar-
rei Kusel eingegliedert. Anders als zur Zeit der Errichtung der Kirche hat die Pfarrei heute
weder personell noch finanziell die erforderlichen Mittel, um die Kirche St. Remigius auf Dauer
zu pflegen und baulich zu unterhalten. Aufgrund des hohen Bestandes an Kirchen und pastora-
len Gebauden ist eine Reduktion dringend erforderlich. Da die Hauptkirche St. Agidius der
Pfarrei Kusel sowie die Kirche auf dem Remigiusberg in erreichbarer Nahe liegen, besteht fir
die Kirche St. Remigius auch keine unmittelbare pastorale Notwendigkeit mehr.

Nach einem positiven VVotum der ditzesanen Immobilienkommission und nach Anhérung des
Priesterrates gemaR can. 1222 § 2 CIC ordne ich daher Folgendes an:

1. Die Kirche St. Remigius in Rammelsbach wird fur profan erklart. Sie verliert damit gemaf
can. 1212 CIC ihre Weihe und wird auf Dauer profanem Gebrauch zugefuhrt.

2. Der Zelebrationsaltar wird ebenfalls geméal3 can. 1238 § 1 CIC fur profan erklart. Die Reli-
quien sind zu exhumieren und dem bischoflichen Sekretariat zu Gberstellen.

3. Die Profanierung wird wirksam mit dem Ende des Profanierungsgottesdienstes am
29.01.2023, bei dem in wirdiger Weise das Allerheiligste aus der Kirche entfernt wird

4. Alle liturgischen Einrichtungsgegenstande und alle anderen sakralen Gegenstande mussen
aus der Kirche entfernt und an einem wurdigen Ort aufbewahrt werden. Sie kdnnen an ei-
nem anderen Ort ihrer Bestimmung gemal? verwendet werden entsprechend den Festlegun-
gen im Verzeichnis des Profanierungsinventars.

Diese Urkunde wird in dreifacher Ausfertigung erstellt.
Speyer, den 16. Januar 2023

+ lees- {ce_',.‘_ Cotenacr

+ Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof von Speyer
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Rechtsbehelfsbelehrung:

GeméR can. 1734 88 1 und 2 CIC kann innerhalb von zehn Tagen nach der Veroffentlichung im Amts-
blatt die Abanderung oder die Riicknahme dieses Dekrets beantragt werden. Der Antrag ist zu richten
an den Bischof von Speyer, Domplatz 2, 67346 Speyer.

Bischofliches Ordinariat

8  Bekanntmachung der ,,Dienstvereinbarung dezentrales Arbeiten (mobiles

Arbeiten)*
Praambel

Das dezentrale Arbeiten zeichnet sich durch Flexibilisierung von Arbeitsort und Arbeitszeit aus und
erfolgt Giber mobile Endgerate. Dabei werden Arbeitsort und Arbeitszeit eigenverantwortlich durch die
Mitarbeitenden festgelegt. Im Rahmen der gesetzlichen und arbeitsvertraglichen VVorgaben entscheiden
die Mitarbeitenden, wann und wo sie arbeiten. Die Mitarbeitenden sind somit nicht an einen fest einge-
richteten hduslichen Arbeitsplatz gebunden.

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, das dezentrale Arbeiten in einem fiir die Mitarbeitenden und den
Dienstgeber transparenten Rahmen zu regeln. Ziel ist nicht die Einfuihrung von Telearbeit. Das dezent-
rale Arbeiten verfolgt folgende Ziele:

e bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch stérkere individuelle Arbeitsorganisation

e Integration von Menschen mit Schwerbehinderung,

e Wiedereingliederung, z. B. nach langerer Krankheit, und damit positive Beeinflussung von
Fehlzeiten,

o Verbesserung der Arbeitszufriedenheit durch mehr Selbstverantwortung der Mitarbeitenden
bei
der Gestaltung und Durchfiihrung der Arbeit,

e Optimierung der Arbeitsergebnisse durch die Ermdglichung von flexiblerem Arbeiten sowie
positive Auswirkungen auf Gesundheit, Okologie, Arbeitsproduktivitat und -qualitt,

e Steigerung der Attraktivitat des Dienstgebers und Sicherung des Verbleibs und der Gewin-
nung
von qualifizierten Mitarbeitenden,

o konzentrierte, ablenkungsfreie Tatigkeit, z. B. in Hochleistungsphasen,

o flexiblere Nutzung der Burordume auch in besonderen betrieblichen Situationen.
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8§ 1 Geltungsbereich und Hauptarbeitsort

(1) Die Dienstvereinbarung findet Anwendung fiir die Beschaftigten und Bediensteten (im Folgenden
einheitlich bezeichnet als Mitarbeitende) in der Verwaltung des Bischoflichen Ordinariats und seiner
Aul3enstellen.

(2) Diese Dienstvereinbarung gilt fir Mitarbeitende in den in Abs. 1 genannten Dienststellen, die unter
den Bereich der Mitarbeitervertretung (MAV) fallen sowie fir Mitarbeitende, die dem Dienstgeber im
Sinne des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes zur Arbeitsleistung iberlassen werden, mit Ausnahme der
Mitarbeitenden in leitender Stellung gemaR § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO), der Mitarbeitenden innerhalb der Probezeit, der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten so-
wie der Praktikantinnen/Praktikanten.

(3) Ungeachtet der nachfolgenden Regelungen bleibt der Hauptarbeitsort der jeweils tibliche Arbeitsort.
Die Festlegung der steuerlichen ersten Téatigkeitsstatte erfolgt durch den Dienstgeber.

§ 2 Grundsatzliche Regelungen und Rahmenbedingungen

(1) Die Teilnahme am dezentralen Arbeiten ist freiwillig. Es gilt das Prinzip der doppelten Freiwillig-
keit, d. h. es besteht weder von Seiten des Dienstgebers noch von Seiten der Mitarbeitenden ein An-
spruch auf dezentrales Arbeiten. Dienstgeber und Mitarbeitende missen dem dezentralen Arbeiten aus-
driicklich zustimmen. Durch die Teilnahme oder Nicht-Teilnahme am dezentralen Arbeiten entstehen
Mitarbeitenden keine Nachteile.

(2) Uber dezentrales Arbeiten wird eine Vereinbarung (Muster-Vereinbarung dezentrales Arbeiten) zwi-
schen Mitarbeitenden und Dienstgeber geschlossen. Bei der Vereinbarung Uber dezentrales Arbeiten
werden im Einzelfall sowohl die Interessen des Dienstgebers als auch die Belange der Mitarbeitenden
beriicksichtigt.

8§ 3 Tatigkeitsbezogene und personliche Voraussetzungen

(1) Um am dezentralen Arbeiten teilnehmen zu kénnen, missen sowohl die Tétigkeit als auch die Mit-
arbeitenden in personlicher Hinsicht flir dezentrales Arbeiten geeignet sein.

a) Eine Tatigkeit ist dann geeignet, wenn sie ohne Beeintrachtigung der Arbeitsergebnisse, der dienstli-
chen Arbeitsablaufe, Strukturen und bestehenden Aufgaben sowie des Kontaktes zur Dienststelle eine
zeitweilige Abwesenheit von dem Ublichen Arbeitsort zuldsst. Tatigkeiten, die die dauernde Anwesen-
heit wahrend der Arbeitszeit in der Dienststelle erfordern (z. B. Hausmeister/innen, Hauswirtschafts-
und Reinigungskréfte, Mitarbeitende am Empfang, Bischofsfahrer/innen, Mitarbeitende Wallfahrtsla-
den, Mitarbeitende, die einem Dienstplan unterliegen), sind fiir dezentrales Arbeiten ungeeignet.



OVB Speyer 1/2023 78

b) Dezentrales Arbeiten setzt in personlicher Hinsicht notwendige IT-Kenntnisse (in Bezug auf dezent-
rales Arbeiten ermdglichende Anwendungen der EDV, z.B. ,,VPN Verbindung*) und die Féhigkeit, sich
selbst und die Arbeit zu organisieren sowie geeignete Kommunikationsfahigkeit, voraus. Dartiber hin-
aus sollten die Mitarbeitenden, die dezentrales Arbeiten anstreben, mit ihrem sozialen Umfeld abstim-
men, ob dieses das dezentrale Arbeiten unterstiitzt. Es muss die Mdéglichkeit bestehen, sich beim de-
zentralen Arbeiten gentigend abzugrenzen. Voraussetzung ist ferner regelméafRig die private Bereitstel-
lung bzw. das Vorhandensein von geeigneten Telefon- und Kommunikationsleitungen.

(2) Der Kontakt zur Dienststelle darf durch dezentrales Arbeiten nicht beeintrachtigt werden. Es ist
sicherzustellen, dass die dezentral arbeitenden Mitarbeitenden in die dienstliche Kommunikation einge-
bunden bleiben.

(3) Die Vereinbarung tiber dezentrales Arbeiten setzt voraus, dass das Arbeitsverhaltnis mit dem Dienst-
geber mindestens 6 Monate besteht. Dies gilt auch im Fall von Unterbrechungen bei befristeten Arbeits-
verhéltnissen. Mehrere befristete Arbeitsverhaltnisse werden zusammengerechnet.

(4) Fir Arbeiten in der Dienststelle stehen den Mitarbeitenden auch weiterhin geeignete, jedoch nicht
zwingend individuelle Arbeitsplatze zur Verfugung. In der Zeit, in der Mitarbeitende dezentrale Arbeit
leisten, kann der Arbeitsplatz des Mitarbeitenden am Hauptarbeitsort bei entsprechendem Bedarf durch
den Dienstvorgesetzten auch an andere Mitarbeitende vergeben werden.

8 4 Weisungsrechte und bestehendes Dienstverhaltnis

(1) Das Direktionsrecht des Dienstgebers sowie die Rechte der MAV und der Schwerbehindertenver-
tretung bleiben unberihrt.

(2) Die Parteien sind sich dariiber einig, dass gesetzliche, betriebliche, vertragliche oder von der Kom-
mission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts (KODA) verfasste Regelungen — sofern sie
in dieser Dienstvereinbarung nicht abweichend geregelt werden — furr die Mitarbeitenden unveréndert
fortgelten.

(3) Das Recht und die Pflicht der Mitarbeitenden, an Abteilungs-, Dienst- und Mitarbeiterversammlun-
gen sowie an Schwerbehindertenversammlungen teilzunehmen, bleiben unberthrt.

(4) Die dezentrale Arbeit wird — unabhéngig vom bestehenden Dienstverhéltnis — durch befristete Ver-
einbarung erstmalig fur maximal zwolf Monate mit Verlangerungsmdoglichkeit, unter Prifung und ggf.
Anpassung der Einzelheiten, gewahrt. Verlangerungen sind mit einer Befristung von maximal 24 Mo-
naten moglich.

(5) Bei der Genehmigung des dezentralen Arbeitens handelt es sich um eine Einzelfallentscheidung. Ein
Anrecht auf dezentrales Arbeiten flir Mitarbeitende in vergleichbaren Tétigkeiten besteht wegen der
Prifung der persoénlichen Voraussetzungen nicht.



OVB Speyer 1/2023 79

(6) Der Dienstgeber prift sorgféltig und differenziert und entscheidet abschlielend in jedem Einzelfall
eigenverantwortlich, ob die Wahrnehmung der jeweiligen Aufgaben oder Tétigkeiten im Rahmen des
dezentralen Arbeitens datenschutzrechtlich und im Rahmen der dafiir zu treffenden und zu gewahrleis-
tenden technischen und organisatorischen MalRhahmen zum Datenschutz vertretbar und unter Beriick-
sichtigung der Art der zu verarbeitenden Daten und ihres Verwendungszusammenhangs madglich ist.
Die Entstehung moglicher Sicherheitsrisiken wird vorrangig vermieden.

(7) Die Mitarbeitenden haben den Dienstvorgesetzten (iber alle Umsténde unverzuglich zu informieren,
die wesentliche Auswirkungen auf die VVoraussetzungen fur das dezentrale Arbeiten haben. Das betrifft
neben den personlichen und tatigkeitsbezogenen Voraussetzungen alle denkbaren Umsténde, insbeson-
dere auch die Arbeitsplatzgestaltung, den Datenschutz und den Arbeitsschutz.

8 5 Verfahren und Umfang der Vereinbarung

(1) Mitarbeitende kénnen unter Beriicksichtigung des Geltungsbereichs und der grundsétzlichen Rege-
lungen dezentrales Arbeiten schriftlich beantragen. Fir den Antrag wird das vom Dienstgeber zur Ver-
flgung gestellte Formblatt (Muster-Antrag dezentrales Arbeiten) verwendet, welches ausgefullt und un-
terschrieben bei den unmittelbaren Dienstvorgesetzten einzureichen ist. Der Antrag muss dem Dienst-
geber unter Angabe von gewiinschtem Beginn, Dauer, Umfang und Verteilung der Arbeit spatestens
drei Monate vor dem gewtinschten Beginn vorliegen.

(2) Die Dienstvorgesetzten (Abteilungsleitung bzw. Regionalverwaltungsleitung) entscheiden unter
Abwégung der Interessen des Dienstgebers und der Belange der Mitarbeitenden, ob die Mitarbeitenden
am dezentralen Arbeiten teilnehmen kénnen. Die Entscheidung wird auf dem Formblatt (Muster-Stel-
lungnahme unmittelbare/r Dienstvorgesetzte/r Antrag dezentrales Arbeiten) vermerkt sowie bei positi-
ver Entscheidung die Vereinbarung (Muster-Vereinbarung dezentrales Arbeiten) durch den Dienstvor-
gesetzten (Abteilungsleitung bzw. Regionalverwaltungsleitung) mit den Mitarbeitenden geschlossen
und zusammen mit der Stellungnahme Gber den Dienstweg an 111/431 gesendet. Erstmalige Vereinba-
rungen und zukiinftige Verlangerungen der Vereinbarung zwischen Dienstvorgesetzten (Abteilungslei-
tung bzw. Regionalverwaltungsleitung) und Mitarbeitenden verbleiben im Original bei den Unter-
zeichnern. Es werden nur Kopien der Stellungnahmen und/oder Vereinbarungen tber den Dienstweg
an 111/43* gesendet. Es erfolgt die Aufnahme in die Personalakte (Freigabe) gemaR Abs. 6. Ein Rechts-
anspruch zur Erteilung der Zustimmung besteht nicht. Soll die Zustimmung durch den Dienstgeber ver-
weigert werden, wird die MAV diesbeziiglich von 111/4 mit Begriindung angehort.

(3) Die Dienstvorgesetzten haben innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Antragseingang eine Er-
Orterung mit den antragstellenden Mitarbeitenden zu beginnen bzw. (iber deren Antrag zu entscheiden.
Kommt die Erdrterung durch einen in der Person des Mitarbeitenden oder der Dienstvorgesetzten liegen-

! Hauptabteilung 111 - Personalverwaltung
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den Grund nicht rechtzeitig zustande (z. B. wegen Krankheit oder Urlaub), verlangert sich die Frist
entsprechend.

(4) Schlagt der Dienstgeber den Mitarbeitenden dezentrales Arbeiten vor, so hat er diesem Vorschlag
den gewiinschten Beginn, die Dauer, den Umfang und die Verteilung der Arbeit spatestens drei Monate
vor dem gewdinschten Beginn schriftlich mitzuteilen. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, den Vor-
schlag mit dem Dienstgeber zu erdrtern. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, dem Dienstgeber ihre
Entscheidung innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Vorschlagseingang schriftlich mitzuteilen.
Kommt die Erorterung durch einen in der Person des Mitarbeitenden oder des Dienstvorgesetzten lie-
genden Grund nicht rechtzeitig zustande (z. B. wegen Krankheit oder Urlaub), verlangert sich die Frist
entsprechend. Das Verfahren von § 5 Abs. 2 gilt analog.

(5) Pro Jahr sind weniger als die Halfe des Beschéftigungsumfangs im dezentralen Arbeiten méglich.
Mit dieser Regelung wird ausgeschlossen, dass ein Telearbeitsplatz in der Wohnung der Mitarbeitenden
eingerichtet wird. Sie ist im Jahresdurchschnitt einzuhalten. Die Einzelheiten des dezentralen Arbeitens
werden zwischen den Mitarbeitenden und den Dienstvorgesetzten individuell verabredet.

(6) Eine Kopie der erstmaligen Vereinbarung oder der Verlangerungen (nebst Stellungnahme Vorge-
setzte) ist zur Personalakte zu geben. Die Freigabe erfolgt durch den Akt der Aufnahme in die Personal-
akte. Mit Freigabe ist die Vereinbarung wirksam. Eine Riickmeldung Uber die Freigabe an Mitarbeitende
und Dienstvorgesetzte erfolgt nicht. Die Mitarbeitervertretung wird einmal jahrlich tber die Anzahl der
wirksamen Vereinbarungen informiert. 111/43 fiihrt diesbezuiglich eine Ubersicht pro Kalenderjahr.

(7) Die individuelle Vereinbarung Uber dezentrales Arbeiten ist erstmalig auf maximal zwolf Monate
befristet. Nach Ablauf dieses Zeitraumes besteht — unter dem Vorbehalt der doppelten Freiwilligkeit —
die Moglichkeit von Verlangerungen (8 4 Abs. 4). Hierbei mussen die Inhalte der Vereinbarung tiber-
priift und ggf. angepasst werden. Die Verlangerung kann von jeder Seite bis spatestens vier Wochen vor
Ablauf der alten Vereinbarung schriftlich beantragt werden.

§ 6 Anderung, Unterbrechung und vorzeitige Beendigung

(1) Bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse wie z.B. Personalunterbesetzung, vermehrte Krankheits-
falle oder anderer wichtiger Griinde sind die Dienstvorgesetzten berechtigt, die Zustimmung zur dezent-
ralen Arbeit fur einen bestimmten Zeitraum (maximal 4 Wochen) im Rahmen des Direktionsrechts mit
einer Ankindigungsfrist von 24 Stunden zu widerrufen. Einvernehmliche dauerhafte Aufhebungs- oder
Anderungsvereinbarungen mit dem Dienstgeber sind jederzeit moglich.

(2) Mitarbeitende kdnnen das dezentrale Arbeiten fur einen bestimmten Zeitraum (maximal 4 Wochen)
mit einer Ankiindigungsfrist von in der Regel einer Woche durch schriftliche Mitteilung gegentiber dem
Dienstvorgesetzten unter Angabe von Griinden unterbrechen. Einvernehmliche dauerhafte Aufhebungs-
oder Anderungsvereinbarungen mit dem Dienstgeber sind jederzeit maglich.
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(3) Die individuelle Teilnahme von Mitarbeitenden am dezentralen Arbeiten kann durch den Dienstge-
ber aus wichtigen verhaltensbedingten Griinden, bei schwerwiegender Pflichtverletzung von Mitarbei-
tenden, insbesondere bei Verstoflen gegen Datenschutz- und IT-Sicherheitsvorgaben, gegen die Ver-
pflichtungen zur Verteilung der Arbeitszeit und Erreichbarkeit, bei Defiziten im Arbeitsschutz mit einer
Wochenfrist durch schriftliche Mitteilung beendet werden. Die MAV hat ein Anhorungsrecht.

(4) Bei Wegfall einer der genannten tatigkeitsbezogenen und personlichen Voraussetzungen wird die
Vereinbarung vom Dienstgeber durch schriftliche Mitteilung zu diesem Zeitpunkt beendet. Die MAV
hat ein Anhdrungsrecht.

87 Arbeitsorte, Arbeitsplatze und Arbeitszeit — Unterweisung und Information durch Vorgesetzte

(1) Die Mitarbeitenden entscheiden im Rahmen der dienstlichen und gesetzlichen Rahmenbedingungen
eigenverantwortlich tber Arbeitsort und Arbeitszeit. Dabei sind die Ausfuhrungen im betreffenden In-
formationsblatt (Informationsblatt — Arbeitszeit, Erreichbarkeit und Zeiterfassung zur Dienstvereinba-
rung dezentrales Arbeiten (mobiles Arbeiten)) zu bertcksichtigen.

(2) Vor Beginn des dezentralen Arbeitens werden die Mitarbeitenden bezuglich der Bestimmungen und
Regelungen dieser Dienstvereinbarung von den Vorgesetzen informiert und in diesem Zusammenhang
zu allen wichtigen Aspekten des dezentralen Arbeitens unterwiesen. Hierzu zéhlen insbesondere Ar-
beitsort, Arbeitsplatz, Arbeitszeit, Arbeitsschutz (inkl. Unfallverhiitung, ergonomische Arbeitsplatzge-
staltung und arbeitsmedizinische VVorsorge), Datenschutz, Arbeitszeitgesetz, Informationstechniksicher-
heit, Unfallversicherung und Haftung.

(3) Die Mitarbeitenden sorgen selbstandig flir die Einrichtung geeigneter dezentraler Arbeitsplatze an
den jeweils gewiinschten dezentralen Arbeitsorten, die fur die geplanten Aufenthalte sowie fur die not-
wendige Aufgabenerledigung unter Beriicksichtigung dienstlicher Belange und der allgemeinen Ar-
beitsplatzanforderungen geeignet sind. Hierzu gehéren insbesondere die Bereitstellung bzw. das Vor-
handensein von geeigneten Telefon- und Kommunikationsleitungen.

§ 8 Arbeitsschutz und Unterweisung

(1) Die Bestimmungen des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) gelten auch fur das dezentrale Arbeiten;
insbesondere sind eine Gefahrdungsbeurteilung und eine Unterweisung der Mitarbeitenden zu allgemei-
nen und konkreten Risiken des dezentralen Arbeitens sowie zu den Mdglichkeiten ihrer Vermeidung
vorzunehmen. Die dezentral Mitarbeitenden und die jeweiligen Dienstvorgesetzten fiihren deshalb vor
dem ersten Ausiiben der dezentralen Arbeit die Gefahrdungsbeurteilung dezentrales Arbeiten (88 5, 6
ArbSchG) durch, um die Einhaltung des Arbeitsschutzgesetzes zu gewéhrleisten.



OVB Speyer 1/2023 82

(2) Die Dienstvorgesetzten versuchen, die relevanten Umstande fur die Gefahrdungsbeurteilung durch
Nachfragen zu ermitteln. Die Mitarbeitenden haben den Dienstvorgesetzten dartiber Auskunft zu geben.
Verénderungen haben die Mitarbeitenden umgehend eigenverantwortlich den Dienstvorgesetzten mit-
zuteilen.

(3) Kénnen die Dienstvorgesetzten die relevanten Umstande fiir die Gefahrdungsbeurteilung nicht er-
mitteln oder haben die Dienstvorgesetzten erhebliche Zweifel daran, dass ihnen mitgeteilte Arbeit-
sorte/Arbeitsplatze den arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen genligen, haben sie gemeinsam mit den
Mitarbeitenden Abhilfe zu schaffen. Lassen sich die Zweifel nicht beseitigen oder erfolgt keine Abhilfe
seitens der Mitarbeitenden, kénnen die Dienstvorgesetzten das dezentrale Arbeiten dort untersagen.

(4) Die Mitarbeitenden sind fur die Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften wahrend des dezentralen
Arbeitens verantwortlich. Dabei sind die Ausflihrungen im betreffenden Informationsblatt (Informati-
onsblatt — Unfallschutz, Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Arbeitsplatzgestaltung zur Dienstverein-
barung dezentrales Arbeiten (mobiles Arbeiten)) zu beriicksichtigen.

(5) Die Mitarbeitenden sind beim dezentralen Arbeiten durch die gesetzliche Unfallversicherung nach
den jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen geschiitzt. Die Feststellung, ob im Einzelfall die Vo-
raussetzungen fir einen Arbeits- oder Wegeunfall vorliegen, obliegt der zustdndigen Berufsgenossen-
schaft.

8 9 Arbeitszeit und Zeiterfassung

(1) Die Mitarbeitenden sind fiir die Einhaltung der Arbeitszeitgesetze, insbesondere der geforderten Ru-
hepausen und Ruhezeiten wahrend des dezentralen Arbeitens eigenverantwortlich.

(2) Fur die Arbeitszeit am dezentralen Arbeitsplatz gelten die arbeitsschutzrechtlichen Regelungen Gber
die Arbeitszeit (Arbeitszeitgesetz) sowie die Dienstvereinbarung Arbeitszeit. Das elektronische Zeiter-
fassungssystem ist zu verwenden.

(3) Die Mitarbeitenden stellen am dezentralen Arbeitsplatz innerhalb der (iblichen Arbeitszeiten die tele-
fonische und mailmaRige Erreichbarkeit sicher. Die Erreichbarkeit der Mitarbeitenden orientiert sich an
den Ublichen Arbeitszeiten des jeweiligen Teams, die Interessen der Mitarbeitenden sind entsprechend
zu beachten. AuRerhalb des vereinbarten tiblichen Zeitrahmens haben die Mitarbeitenden das Recht,
nicht erreichbar zu sein. In der Regel sind die Mitarbeitenden in den spdten Abend- und frithen Morgen-
stunden sowie an Samstagen und Sonn- und Feiertagen nicht erreichbar.

(4) Sind Mitarbeitende aus Grlnden, die sie nicht zu vertreten haben, gehindert dezentral zu arbeiten
(z. B. Ausfall der Arbeits- oder Kommunikationsmittel, Ausfall der Kommunikationseinrichtungen), ist
der Dienstgeber zeitnah zu informieren und mit diesem das weitere VVorgehen abzustimmen. Kann keine
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Losung herbeigefiihrt werden, sind die Mitarbeitenden berechtigt und verpflichtet, ihre Arbeitsleistung
im Dienstgebaude zu erbringen.

(5) Die Dokumentation der geleisteten Arbeitszeit erfolgt durch tagliche An- und Abmeldung im Wege
des technischen Workflows der elektronischen Zeiterfassung. Bei Arbeitsaufnahme am Arbeitsplatz des
gewahlten Arbeitsorts ist die technische Zeiterfassung zu starten und bei Abschluss der Tatigkeit ist
diese zu beenden. Arbeitsunterbrechungen, die nach Art und Umfang als unwesentlich zu betrachten
sind, verpflichten nicht zum Ausloggen.

(6) Das Arbeiten an Urlaubstagen und wahrend der Arbeitsunfahigkeit ist nicht zul&ssig.

8 10 Arbeitsmittel

(1) Die Mitarbeitenden nutzen am dezentralen Arbeitsplatz den ihnen tberlassenen Laptop (bzw. Note-
book) und das Uiberlassene Diensthandy. Weitere Biiroausstattung (Telefon, Schreibtisch, Schreibtisch-
stuhl, separater Bildschirm, Tastatur, Maus, Drucker, Aktenvernichter etc.) stellt der Dienstgeber flr
den dezentralen Arbeitsplatz nicht zur Verfugung. Kostenpauschalen werden nicht gewahrt. Benétigtes
Biromaterial fiir das dezentrale Arbeiten darf nur an den Materialausgaben der Dienststellen flr diesen
Zweck geordert werden. Sonstige Biroausstattung und Buromaterial aus den Rdumen des Dienstgebers
darf nicht mit ins dezentrale Arbeiten genommen werden. Fir die Anschaffung dienstlich zwingend
notwendigen Biromaterials — was nicht an den Materialausgaben der Dienststellen geordert werden
kann — wird Aufwendungsersatz durch den Dienstgeber gegen Vorlage von Quittung gewahrt.

(2) Die vom Dienstgeber bereitgestellten Arbeitsmittel sind sorgféltig zu behandeln und vor dem Zugriff
Dritter zu schiitzen. Die private Nutzung ist im Rahmen der VVorgaben des Dienstgebers gestattet.

(3) Die zur Verfligung gestellten Arbeits- und Kommunikationsmittel verbleiben im Eigentum des
Dienstgebers, der hieran einen jederzeitigen Herausgabeanspruch besitzt. Rechte Dritter (z. B. Siche-
rungstibereignung, Verpfandung o. A.) sind auszuschliefen oder abzuwehren.

(4) Die Mitarbeitenden haben die Nutzung der dienstlichen Arbeitsmittel durch Dritte, auch Familien-
angehorige, auszuschlielen.

(5) Im Falle der Beschadigung von dienstlichen Arbeitsmitteln haften die Mitarbeitenden nur, wenn die
Beschéadigung vorsétzlich oder grob fahrlassig verursacht wurde. Eine Haftung fir leichte Fahrléssig-
keit, unabwendbare Ereignisse oder hthere Gewalt besteht nicht.

(6) Der Dienstgeber stellt die Mitarbeitenden von Schadenersatzanspriichen Dritter frei, sofern und so-
weit das schadensurséchliche Verhalten der Mitarbeitenden betrieblich veranlasst war und die Mitarbei-
tenden den Schaden weder vorséatzlich noch grob fahrléssig verursacht haben.

(7) Die Mitarbeitenden haben im Falle ihres Ausscheidens, der Beendigung des dezentralen Arbeitens
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und in begrtindeten Fallen (z. B. neue Technologien, Anderung der Arbeitsaufgabe etc.) die ihnen Gber-
lassenen Arbeitsmittel und Unterlagen unverziglich und unaufgefordert zuriickzugeben. Die Riickgabe
der erhaltenen Arbeitsmittel und Unterlagen ist den Mitarbeitenden zu bestatigen. Auf Verlangen des
Dienstgebers gilt dies auch bei langerfristiger Unterbrechung (z. B. bei Sonderurlaub, Elternzeit, Be-
schéaftigungsverbot).

§ 11 Datenschutz

(1) Die Mitarbeitenden achten beim dezentralen Arbeiten eigenverantwortlich darauf, dass die Regelun-
gen zum Datenschutz und einrichtungsinternen Regelungen zur Daten- und Informationssicherheit un-
eingeschréankt eingehalten werden. Arbeitsunterlagen, Daten und dienstliche Informationen diirfen we-
der an 6ffentlichen Orten noch in Privatraumen flr Dritte sichtbar und zuganglich sein. Arbeitsunterla-
gen, Daten und dienstliche Informationen diirfen in der Regel nur in der Dienststelle vernichtet werden.
Insbesondere diirfen dienstliche Dokumente nicht unzerkleinert im 6ffentlichen oder im hduslichen Mdill
entsorgt werden.

(2) Die Vorgesetzten entscheiden nach Abstimmung mit den Mitarbeitenden, welche Arbeitsunterlagen
und -mittel insbesondere auch im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten mitgenommen werden
dirfen.

(3) Die Mitarbeitenden haben fir die gesamte Dauer die Bestimmungen des Gesetzes tiber den Kirchli-
chen Datenschutz (KDG), der Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz tiber den kirchlichen Datenschutz
(KDG-DVO) sowie sonstige fir die Téatigkeit geltende datenschutzrechtliche Vorschriften in ihren je-
weils geltenden Fassungen zu beachten.

(4) Das diesbezugliche Informationsblatt (Informationsblatt — Datenschutz, Umgang mit Daten, Sicher-
heit beim Gebrauch dienstlicher IT und Phishing zur Dienstvereinbarung dezentrales Arbeiten (mobiles

Arbeiten)) ist zu beachten.

(5) Informationssicherheits- und Datenschutzversto3e sind unverziglich an die EDV-Abteilung und den
betrieblichen Datenschutzbeauftragten zu melden.

§ 12 Zutritts- und Kontrollrechte des Dienstgebers

(1) Zutritts- und Kontrollrechte zu den dezentralen Arbeitsorten bestehen fiir den Dienstgeber nicht.

(2) Eine Verhaltenskontrolle der Mitarbeitenden beim dezentralen Arbeiten findet grundsatzlich nicht
statt.

(3) Zuléssig sind lediglich die Kontrolle der Arbeitsergebnisse und die Kontrolle der Einhaltung der
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Vorgaben dieser Vereinbarung zum Datenschutz, zu den Arbeitszeiten und beziglich des Arbeitsschut-
zes sowie der Daten- und Informationssicherheit.

§ 13 Kosten des dezentralen Arbeitens

(1) Der Dienstgeber tbernimmt keine Kostenerstattung fiir die private Anschaffung von weiterer Buro-
ausstattung wie Telefon, Schreibtisch, Schreibtischstuhl, separater Bildschirm, Tastatur, Maus, Drucker
etc. Kostenpauschalen werden nicht gewahrt. Im Ubrigen wird auf § 10 Abs. 1 verwiesen.

(2) Die Mitarbeitenden stellen flr die Dauer des dezentralen Arbeitens eine geeignete Internetverbin-
dung flr den zur Verfligung gestellten Laptop auf eigene Kosten sicher.

(3) Der Dienstgeber zahlt weder Miete, Strom- oder Heizungskosten noch Kosten fiir den Zugang zum
Internet oder sonstige Bewirtschaftungs- oder Verbrauchskosten.

(4) Sonstige Kosten, insbesondere Fahrtkosten zwischen dem dezentralen Arbeitsplatz und der Dienst-
stelle, werden ebenfalls nicht erstattet.

8 14 Kurzzeitige Einzelfallregelung

(1) Bei kurzzeitiger dezentraler Arbeit handelt es sich um einen Aushahmefall, der situativ und nicht zu
regelmaRigen Zeiten und in festgelegtem Umfang eintritt.

(2) Die kurzzeitige dezentrale Arbeit wird kurzfristig zwischen den Mitarbeitenden und Dienstvorge-
setzten in der Regel miindlich vereinbart. Sie darf nicht zum Regelfall werden, um die Regelungen dieser
Dienstvereinbarung zu umgehen.

8 15 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Die Dienstvereinbarung tritt mit dem Tag ihrer Unterzeichnung in Kraft.

(2) Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei Monaten schriftlich zum Monatsende gekiin-
digt werden.

(3) Drei Jahre nach Inkrafttreten der Dienstvereinbarung findet ein gemeinsames Auswertungsgesprach
zwischen dem Dienstgeber und der Mitarbeitervertretung statt. Die Evaluation dient dem Ziel, Erfah-
rungen des Dienstgebers und der Mitarbeitervertretung in Bezug auf die dezentrale Arbeit auszutau-
schen und ggf. Verédnderungen und Anpassungen vorzunehmen.

(4) Diese Dienstvereinbarung kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen in einzelnen Punkten
schriftlich angepasst, abgeéndert und ergénzt werden.
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(5) Sollte eine Vorschrift der Dienstvereinbarung nicht mit dem geltenden Recht im Einklang stehen
und deshalb unwirksam sein, behalten die anderen Regelungen dieser Abrede ihre Giiltigkeit. Die un-
wirksame Regelung ist rechtskonform so auszulegen, dass sie dem Wollen von Dienstgeber und Mitar-
beitervertretung entspricht. Dies gilt auch fur Regelungsliicken.

(6) Ausnahmesituationen (z. B. Pandemien, Katastrophenfalle) berechtigen den Dienstgeber, mit Zu-
stimmung der MAV, von den Inhalten bzw. VVorgaben dieser Dienstvereinbarung abzuweichen.

(7) Absprachen zwischen Dienstvorgesetzten und Mitarbeitenden (iber ein dezentrales Arbeiten, die be-
reits vor Inkrafttreten dieser Dienstvereinbarung bestanden haben, sind auf der Grundlage dieser
Dienstvereinbarung neu zu ordnen.

§ 16 Muster und Informationsbléatter (Anlagen)

(1) Muster-Antrag dezentrales Arbeiten
(2) Muster-Stellungnahme unmittelbare/r Dienstvorgesetzte/r Antrag dezentrales Arbeiten
(3) Muster-Vereinbarung dezentrales Arbeiten

(4) Informationsblatt — Arbeitszeit, Erreichbarkeit und Zeiterfassung zur Dienstvereinbarung dezentra-
les Arbeiten (mobiles Arbeiten)

(5) Informationsblatt — Unfallschutz, Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Arbeitsplatzgestaltung zur
Dienstvereinbarung dezentrales Arbeiten (mobiles Arbeiten)

(6) Informationsblatt — Datenschutz, Umgang mit Daten, Sicherheit beim Gebrauch dienstlicher IT und
Phishing zur Dienstvereinbarung dezentrales Arbeiten (mobiles Arbeiten)

§ 17 Kiindigung

Jede Partei hat jederzeit das Recht, Antrage auf Anderungen der Dienstvereinbarung zu stellen. Ver-
handlungen hiertiber sind zeitnah zu filhren. Scheitern diese Verhandlungen, erwéchst der antragstellen-
den Partei ein Recht zur Kiindigung mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des Kalenderjahres.
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§ 18 Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt zum 01. Oktober 2022 in Kraft.
Speyer, den 26. September 2022

flr die Di6zese Speyer flr die Mitarbeitervertretung
Markus Magin gez. Thomas Ochsenreither
Generalvikar Vorsitzender
Anlagen

- Formblatt Muster-Antrag dezentrales Arbeiten

- Formblatt Muster-Stellungnahme unmittelbare/r Dienstvorgesetzte/r Antrag dezentrales Arbeiten

- Formblatt Muster-Vereinbarung dezentrales Arbeiten

- Informationsblatt — Arbeitszeit, Erreichbarkeit und Zeiterfassung zur Dienstvereinbarung dezentrales
Arbeiten (mobiles Arbeiten)

- Informationsblatt — Unfallschutz, Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Arbeitsplatzgestaltung zur
Dienstvereinbarung dezentrales Arbeiten (mobiles Arbeiten)

- Informationsblatt — Datenschutz



OVB Speyer 1/2023 88

Muster-Antrag dezentrales Arbeiten

(] Neuantrag

OO0 Verlangerungsantrag

1. Angaben Antragsteller/in:

Name/VVorname:

Abteilung:

Funktion:

E-Mail dienstlich:

Telefon privat/dienstlich:

Tatigkeit/Dienststelle:

Dienstvorgesetzte/r:

Beschaftigungsumfang:

Beantragter Umfang dezentrales Arbeiten?:

Beantragter Zeitraum (erstmalig maximal 12 Monate, bei Verlangerung maximal 24 Monate):

2. Verteilung/Erreichbarkeit Wochentage Antragsteller/in

Dezentrales Arbeiten:

L] Montag [ Dienstag O Mittwoch [ Donnerstag [ Freitag

Anwesenheit im Biro:

0 Montag [ Dienstag [ Mittwoch [ Donnerstag [ Freitag

2 Anzahl der Stunden vom Umfang der wochentlichen Gesamtarbeitszeit.
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3. Zu meinen Aufgaben gehdrt auch die Verarbeitung von personenbezogenem Daten
mit folgenden Datenschutzklassen (DSK) und Schutzniveaus (SN)

O DSKI/SNI
L] DSKII/SNII
O DSK /SN I

Der Datenschutzklasse | unterfallen personenbezogene Daten, deren missbrauchli-
che Verarbeitung keine besonders schwerwiegende Beeintrachtigung des Betroffe-
nen erwarten lasst. Hierzu gehdren insbesondere Namens- und Adressangaben ohne
Sperrvermerke sowie Berufs-, Branchen- oder Geschéftsbezeichnungen (vgl. § 11
KDG-DVO).

Der Datenschutzklasse Il unterfallen personenbezogene Daten, deren missbrauchli-
che Verarbeitung den Betroffenen in seiner gesellschaftlichen Stellung oder in sei-
nen wirtschaftlichen Verhaltnissen beeintrachtigen kann. Hierzu gehdren z. B. Da-
ten (ber Mietverhaltnisse, Geschéftsbeziehungen sowie Geburts- und Jubildumsda-
ten (vgl. § 12 KDG-DVO).

Der Datenschutzklasse 111 unterfallen personenbezogene Daten, deren missbrauch-
liche Verarbeitung die gesellschaftliche Stellung oder die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse des Betroffenen erheblich beeintrachtigen kann. Hierzu gehdren insbesondere
die besonderen Kategorien personenbezogener Daten geméaR § 4 Ziffer 2 KDG so-
wie Daten Uber strafbare Handlungen, arbeitsrechtliche Rechtsverhaltnisse, Diszip-
linarentscheidungen und Namens- und Adressangaben mit Sperrvermerken (vgl.
§ 13 KDG-DVO).

4. Verpflichtungen Antragsteller/in

Ich verpflichte mich, die geltenden IT-Sicherheits- und Datenschutzregelungen insbeson-
dere auch im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten einzuhalten. Ich halte insbeson-
dere die Bestimmungen des KDG?, die KDG-DVO* sowie sonstige fiir die Tatigkeit geltende
datenschutzrechtliche und technische Vorschriften ein.

Daruber hinaus verpflichte ich mich zur Einhaltung der geltenden Arbeitszeitgesetze, insbeson-
dere auch der geforderten Ruhepausen und Ruhezeiten.

Ich bestatige, die Informationsblatter zum Arbeitsschutz, zum Datenschutz sowie zu Arbeitsort
und Arbeitszeit zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum

Unterschrift Antragsteller/in

3 Gesetz Uber den kirchlichen Datenschutz [OVB 03/2018, Nr. 210]
4 Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz Gber den kirchlichen Datenschutz. [OVB 08/2018, Nr. 261]
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Muster-Stellungnahme unmittelbare/r Dienstvorgesetzte/r

Stellungnahme zum

(] Neuantrag

O  Verlangerungsantrag

von

Antragsteller/in:
Abteilung:

Tatigkeit/Dienststelle:

Antrag dezentrales Arbeiten

Datum des Antrags:

1. Zu den Aufgaben gehort auch die Verarbeitung von personenbezogenem Daten mit
folgenden Datenschutzklassen (DSK) und Schutzniveaus (SN)

O

O

O

DSK /SN I
DSK /SN I
DSK 11/ SN I

Der Datenschutzklasse | unterfallen personenbezogene Daten, deren missbrauchli-
che Verarbeitung keine besonders schwerwiegende Beeintrachtigung des Betroffe-
nen erwarten lasst. Hierzu gehdren insbesondere Namens- und Adressangaben ohne
Sperrvermerke sowie Berufs-, Branchen- oder Geschéftsbezeichnungen (vgl. § 11
KDG-DVO).

Der Datenschutzklasse Il unterfallen personenbezogene Daten, deren missbrauchli-
che Verarbeitung den Betroffenen in seiner gesellschaftlichen Stellung oder in sei-
nen wirtschaftlichen Verhaltnissen beeintrachtigen kann. Hierzu gehoren z. B. Da-
ten (ber Mietverhaltnisse, Geschéftsbeziehungen sowie Geburts- und Jubildaumsda-
ten (vgl. § 12 KDG-DVO).

Der Datenschutzklasse 111 unterfallen personenbezogene Daten, deren missbrauch-
liche Verarbeitung die gesellschaftliche Stellung oder die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse des Betroffenen erheblich beeintrachtigen kann. Hierzu gehdren inshesondere
die besonderen Kategorien personenbezogener Daten geméaR § 4 Ziffer 2 KDG so-
wie Daten (ber strafbare Handlungen, arbeitsrechtliche Rechtsverhaltnisse, Diszip-
linarentscheidungen und Namens- und Adressangaben mit Sperrvermerken (vgl.
§ 13 KDG-DVO).
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Die Dienstvorgesetzten haben in jedem Einzelfall unter Beriicksichtigung der Art der zu verar-
beitenden Daten und ihres Verwendungszusammenhangs sorgfaltig und differenziert zu prifen,
ob die Wahrnehmung der jeweiligen Aufgaben oder Téatigkeiten im Rahmen des dezentralen
Arbeitens datenschutzrechtlich, insbesondere im Rahmen der dafuir zu treffenden und zu ge-
wahrleistenden technischen und organisatorischen Malinahmen zum Datenschutz vertretbar ist
oder hiervon abzuraten ist.

] Dezentrales Arbeiten ist datenschutzrechtlich vertretbar

Anmerkungen:

1 Dezentrales Arbeiten ist datenschutzrechtlich nicht vertretbar

Begriindung:

2. Tatigkeitsbezogene Voraussetzungen

Eine Tatigkeit erscheint dann geeignet, wenn sie ohne Beeintrachtigung der Arbeitsergebnisse,
der dienstlichen Arbeitsabldufe, Strukturen und bestehenden Aufgaben sowie des Kontaktes
zur Dienststelle eine zeitweilige Abwesenheit von dem tblichen Arbeitsort zul&sst.

(1 Die tatigkeitsbezogenen Voraussetzungen sind erfllt

Anmerkungen:

(1 Die tatigkeitsbezogenen Voraussetzungen sind nicht erfullt

Begrundung:

3. Personliche Voraussetzungen

Dezentrales Arbeiten setzt in persdnlicher Hinsicht grundséatzlich folgende Féahigkeiten voraus:

o Flexibilitat und hohe Kommunikationsféhigkeit, um sinnvolle Arbeitsschwerpunkte und
Aufgabenreihenfolgen auch in Situationen mit deutlichem Mehraufwand bilden zu kénnen,

o Integritat, Vertrauenswirdigkeit und Zuverlassigkeit, um in zumutbarem Umfang die mog-
lichen anstehenden Einzelaufgaben vorausblickend zu erkennen,

o Kenntnis tber alle notwendigen Arbeits- und Prozessabldaufe sowie die Organisationsstruk-
tur des Dienstgebers, um die weiteren Aufgaben des Dienstgebers zu tberblicken,
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o hohe Selbstdisziplin und Eigenmotivation, um die im Zusammenhang mit der eigenen Ta-
tigkeit stehenden von anderen Mitarbeitenden zu erfullenden Aufgaben zu erkennen und
angemessen zu berticksichtigen,

gutes Vertrauensverhaltnis zu Mitarbeitenden und Vorgesetzten,

notwendige IT-Kenntnisse, Technikverstdndnis und Medienkompetenz, um mit den zur
Verfligung gestellten IT-Arbeitsmitteln sicher und gewandt umgehen zu kénnen und in aller
Regel in gutem Umfang Kenntnisse auf Anwenderebene tber deren 1T-gestlitzten Prozesse
zu besitzen, um z. B. im Bedarfsfall einfache Fehler selbst zu beheben oder der IT néahere
Informationen fiir eine Fehlersuche geben zu kénnen.

(1 Die personlichen Voraussetzungen sind erfullt

Anmerkungen:

[1 Die personlichen Voraussetzungen sind nicht erfillt

Begriindung:

4. Verteilung/Erreichbarkeit Wochentage Antragsteller/in

(1 Dem vorgeschlagenen Umfang des dezentralen Arbeitens und der Verteilung der Arbeits-
zeit wird zugestimmt.

Anmerkungen:

(1 Dem vorgeschlagenen Umfang des dezentralen Arbeitens und der Verteilung der Arbeits-
zeit wird nicht zugestimmt.

Begriindung:

5. Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung)

Der Dienstgeber muss grundsatzlich gem. § 5 ArbSchG eine Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen (Gefahrdungsbeurteilung) vornehmen.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung trifft die Mitarbeitenden hierbei eine erhohte Verantwortung
nach 8§ 15 Abs. 1 ArbSchG, selbst auf die Einhaltung der Arbeits- und Gesundheitsvorschriften
zu achten, da sie den tberwiegenden Teil der Umsténde ihrer Arbeit selbst bestimmen und die
Arbeit aulRerhalb des dienstgebereigenen ,,Herrschaftsbereichs* verrichtet wird. Der Dienstge-
ber muss hier aber klare organisatorische MalRnahmen und Verhaltensanweisungen vorgeben.
Die Mitarbeitenden haben den Dienstgeber tber alle Umsténde unverziiglich zu informieren,
die wesentliche Auswirkungen auf die VVoraussetzungen fiir das dezentrale Arbeiten haben. Das
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betrifft neben den persdnlichen und tatigkeitsbezogenen Voraussetzungen alle denkbaren Um-
stdnde, insbesondere auch die Arbeitsplatzgestaltung, den Datenschutz und den Arbeitsschutz.

(1 Die mitgeteilten Arbeitsorte/Arbeitsplatze genligen voraussichtlich den arbeitsschutzrecht-
lichen und datenschutzrechtlichen Anforderungen

Anmerkungen:

(1 Die mitgeteilten Arbeitsorte/Arbeitsplétze geniigen voraussichtlich nicht den arbeits-
schutzrechtlichen und datenschutzrechtlichen Anforderungen

Begriindung:

6. Unterweisung Sicherheit, Gesundheitsschutz und Arbeitszeiten

Beim dezentralen Arbeiten sind die Vorschriften des Arbeitnehmerschutzes zu beachten, ins-
besondere das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) sowie das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und die
dazu erlassenen Arbeitsschutzverordnungen sowie die "Grundsatze der Pravention™ der zustén-
digen Unfallversicherungstrager. Der Dienstgeber muss grundsatzlich die Mitarbeitenden nach
8 12 Abs. 1 ArbSchG Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer Ar-
beitszeit bzgl. Arbeitsplatz und Aufgabenbereich ausreichend und angemessen unterweisen
(z. B. ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, Unfallverhiitung). Die Unterweisung muss an die
Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls regelméfiig wiederholt werden.

Pausen- und Ruhezeiten geméal Arbeitszeitgesetz sind auch bei dezentraler Arbeit einzuhalten.
Die Mitarbeitenden verpflichten sich zur Einhaltung der geltenden Arbeitszeitgesetze, insbe-
sondere auch der geforderten Ruhepausen und Ruhezeiten. Hier empfiehlt sich eine Unterrich-
tung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden zur Eigenverantwortlichkeit.

L] Die Unterweisung hat am stattgefunden.
Anmerkungen:

L] Die Unterweisung wird am stattfinden.
Anmerkungen:

Ort, Datum Unterschrift Dienstvorgesetzte/r
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Muster-Vereinbarung dezentrales Arbeiten

zum
(] Neuantrag
OO0 Verlangerungsantrag

von

Antragsteller/in:

Abteilung:

Tatigkeit/Dienststelle:

Datum des Antrags:

Dienstvorgesetzte/r:

Beschaftigungsumfang:

Umfang dezentrales Arbeiten®:

Zeitraum dezentrales Arbeiten (erstmalig maximal 12 Monate, bei Verlangerung maximal 24
Monate):

Verteilung/Erreichbarkeit Wochentage Antragsteller/in

Dezentrales Arbeiten:
L] Montag [ Dienstag O Mittwoch [ Donnerstag [ Freitag
Anwesenheit im Biro:

O Montag [ Dienstag [ Mittwoch [ Donnerstag [ Freitag

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller/in

Ort, Datum Unterschrift Dienstvorgesetzte/r

5> Anzahl der Stunden vom Umfang der wdchentlichen Gesamtarbeitszeit.
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Informationsblatt — Arbeitszeit, Erreichbarkeit und Zeiterfassung
zur Dienstvereinbarung dezentrales Arbeiten (mobiles Arbeiten)

— Dezentrales Arbeiten erfolgt in enormem Mal} auf Vertrauensbasis.

— Grundsétzlich muss sich die Arbeitszeit im Rahmen der fir die Di6zese Speyer geltenden
Arbeitszeitregelung (Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit - OVB 06/2021, Seite 138) bewe-
gen. Es gelten grundsatzlich alle Arbeitszeitregeln sowohl im Biro als im dezentralen Ar-
beiten.

— Arbeitszeiten auRerhalb der geltenden Arbeitszeitregelung, die evtl. sogar noch Zuschlége
auslésen wiirden (z. B. Wochenend- und Feiertagszuschlage), sind nur in Absprache mit den
Dienstvorgesetzten mdglich.

— Zuschlagspflichtige Uberstunden sind nur in Absprache mit den Dienstvorgesetzten méglich
und missen von diesen angeordnet sein.

— Arbeitsunterbrechungen sollten auBerhalb der Arbeitszeit liegen (Ausloggen), wenn es sich
um langere Zeitfenster handelt und der private Grund tiberwiegen sollte.

— Die Mitarbeitenden sind uber die Pausenzeiten und Ruhezeiten zu informieren und darauf
hinzuweisen, dass diese einzuhalten sind.

— Fur die Anerkennung von Reisezeiten und Reisekosten gelten die allgemeinen Regelungen
zu Dienstreisen der Ditzese Speyer.

— Es gilt auch im Bereich des dezentralen Arbeitens uneingeschrénkt das Arbeitszeitgesetz
(ArbZG).

— Gesetzliche Regelung zur Hochstarbeitszeit, zu Ruhepausen und zur Mindestruhezeit sind:

o Hochstarbeitszeit (8 Stunden werktaglich, oder 10 Stunden bei Ausgleich) § 3 ArbZG

o Ruhepausen (30 Minuten bei sechsstundiger Tatigkeit, 45 Minuten bei mehr als neun
Stunden Tétigkeit) § 4 ArbZG

o Mindestruhezeit (ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden) 8 5 Abs. 1 Ar-
bZG

— Vorgesetzte diirfen nicht von einer stdndigen Erreichbarkeit, etwa tber E-Mail oder Smart-
phone ausgehen Die Mitarbeitenden haben jedoch eine grundsatzliche telefonische Erreich-
barkeit wéhrend ihrer jeweiligen tiblichen Dienstzeiten zu gewahrleisten (ggf. unter Beruick-
sichtigung geltender Gleitzeitregelungen), sofern dies zur Wahrung der Betriebsablaufe er-
forderlich ist. Ferner sollte auch ein eigeninitiatives Arbeiten der Mitarbeitenden ,,rund um
die Uhr* deutlich untersagt und auch nicht geduldet werden. Es empfiehlt sich hier auf die
betriebslblichen Arbeitszeiten zu verweisen und bestimmte Dienstleistungs-/Servicezeit-
raume zu vereinbaren, um eine Erreichbarkeit unter Berlicksichtigung des ArbZG sicherzu-
stellen.

— Ein ungeregeltes ,,Arbeitenlassen* der Mitarbeitenden ,,rund um die Uhr* kann zu Proble-
men bei der rechtlichen Zuordnung der Arbeitszeit in den nachfolgenden Kategorien fiihren:

Vollarbeit (AZ)
Arbeitsbereitschaft (AZ)
Bereitschaftsdienst (AZ mit besonderen tariflichen Regeln)

@)
©)
@)
o Rufbereitschaft (Freizeit mit besonderen tariflichen Regeln)
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Dies kann Auswirkungen nach den gultigen kirchlichen Tarifen auf das Entgelt haben. Es
sollte der Anschein von Rufbereitschaft oder Bereitschaftsdienst vermieden werden.

— Mitarbeitende mussen die Moglichkeit haben, ihre Diensthandys oder Vergleichbares au3er-
halb der Dienstzeiten abzuschalten, ebenso wie die automatische Weiterleitung von Anrufen
aus den Bros in den Gebauden des Dienstgebers.

— Der Dienstgeber hat grundsatzlich — schon im Eigeninteresse — alle technischen Geratschaf-
ten zur Verfligung zu stellen, damit die Mitarbeitenden effizient arbeiten kénnen und er-
reichbar sind.

— Es wird durch die elektronische Zeiterfassungssoftware ,,PrimeWeb* sichergestellt, dass die
Mitarbeitenden ihre Arbeitszeit online dokumentieren kénnen.

Informationsblatt — Unfallschutz, Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Arbeits-
platzgestaltung zur Dienstvereinbarung dezentrales Arbeiten (mobiles Arbeiten)

1. Unfallschutz

Gesetzliche Grundlage:
— 82 Abs. 1 Ziff. 1 Sozialgesetzbuch (SGB) VI

Bei dezentralen Tatigkeiten besteht fir Mitarbeitende Schutz in der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUYV). Der Unfallversicherungstrager sichert die Mitarbeitenden gegen
die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten ab. Der Versicherungsschutz schlieft
alle im inneren Zusammenhang mit der Arbeitsaufgabe stehenden Tatigkeiten ein. Maligeblich
ist dabei nicht der Ort der Téatigkeit, sondern die Frage, ob die Tatigkeit in einem engen Zusam-
menhang mit den beruflichen Aufgaben steht. Denn eigenwirtschaftliche - das heif3t private -
Tatigkeiten sind grundsatzlich nicht gesetzlich unfallversichert. Das Bundessozialgericht
spricht hier von der Handlungstendenz (dem Zweck des Handelns). Das hei3t zum Beispiel:
Fallen Mitarbeitende beim mobilen Arbeiten zu Hause die Treppe hinunter, weil sie im Erdge-
schoss die unterbrochene Internetverbindung tberpriifen méchten, die sie flr die dienstliche
Kommunikation benétigen, und verletzten sich dabei, dann wére dieser Unfall versichert. Fal-
len sie hingegen die Treppe hinunter, weil sie eine private Paketsendung entgegennehmen
mochten, wére dies nicht versichert.

Die Abgrenzung zwischen versicherter und unversicherter Tatigkeit ist gerade beim Arbeiten
zu Hause nicht ganz einfach. Es stellt sich zum Beispiel die Frage, welche Wege zu Hause
versichert sind. Einige Urteile des Bundessozialgerichtes hat es dazu schon gegeben. So gelten
die Wege zur Toilette oder zur Nahrungsaufnahme in der Kiiche als eigenwirtschaftliche Té&-
tigkeiten und sind damit im Zuge des mobilen Arbeitens nicht versichert.
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2. Arbeitsschutz

Der Dienstgeber ist fir die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden verantwortlich. Diese
Verpflichtung ergibt sich aus dem Arbeitsschutzgesetz. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung konkretisiert in Zusammenarbeit mit den Berufsgenossenschaften und Landesunfall-
kassen die Ausgestaltung dieser abstrakten Verpflichtung.

Auch die mobile Arbeit unterliegt grundsatzlich den Regelungen des Arbeitsschutzgesetzes und
des Arbeitszeitgesetzes. Spezielle Regelungen wie bei Telearbeit gibt es derzeit nicht.

Ziel dieser Vorgaben ist die Verhutung von Arbeitsunféllen und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren der Mitarbeitenden durch die Dienstgeber. Dabei soll die Gefdhrdung der Mitarbei-
tenden auf das mogliche Mindestmal? reduziert werden.

Aus den gesetzlichen Vorgaben und Publikationen ergeben sich nachfolgende wesentliche ge-
setzliche Grundlagen:

— Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

— Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), wenn Arbeitsmittel bereitgestellt werden

— Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), flr die Nutzung von Telearbeitsplatzen

— Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)

o Vorschrift 1 — Grundsatze der Pravention inkl. der jeweiligen Branchenkataloge der ent-
sprechenden Berufsgenossenschaften (z. B. VBG, BGW, SVLFG, etc.) und der Rege-
lungen der Landesunfallkassen

o Vorschrift 3 (fir die Priifung von bereitgestellten elektrischen Anlagen und Betriebsmit-
teln)

o Regel 100-001 — Grundsétze der Pravention

o Regel 115-401 — Branche Blrobetriebe

o FBVW-402 — ,,Arbeiten im Home Office — nicht nur in der Zeit der SARS-CoV-2-Epi-
demie

— Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
— Arbeitsmedizinische Regeln (AMR)

Aus der gesetzlichen Verpflichtung kdnnen vier wesentliche Aspekte abgeleitet werden, die bei
der Einfuhrung von dezentraler Arbeit zwingend beachtet werden sollten.

3. Grundsatze und Grundpflichten des Arbeitgebers

Gesetzliche Grundlage:

88 3 und 4 ArbSchG (Grundpflichten des Arbeitgebers und allgemeine Grundsatze)

8 2 DGUV Vaorschrift 1 (Unfallverhitungsvorschrift, Grundsatze der Pravention)

2.1 DGUV Regel 100-001 (Grundsétze der Pravention, Grundpflichten des Unternehmers)
8 5 Abs. 1i.V.m. Anhang Teil 4 (2) Nr. 1 ArbMedVV (Angebotsvorsorge bei Tatigkeiten
an Bildschirmgeraten)

AMR 2.1 (Fristen fir die Veranlassung / das Angebot arbeitsmedizinischer VVorsorge)

VRN

\
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Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die MalRnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren auch bei der dezentralen Arbeit zu tref-
fen.

Dieses inkludiert fur die dezentrale Arbeit die sichere Gestaltung der Arbeit fir das Leben so-
wie die physische und psychische Gesundheit unter Berticksichtigung des Stands der Technik
und sonstiger arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse.

Das Angebot der Vorsorge ,, Tatigkeiten an Bildschirmgerdten* im Rahmen der arbeitsmedizi-
nischen Vorsorgeverordnung (ArbMedVV) ist ungeachtet der Dauer der dezentralen Tatigkeit
an Bildschirmgeraten den Mitarbeitenden durch den Arbeitgeber anzubieten. Die Fristenrege-
lung zur Veranlassung der Vorsorge findet Anwendung nach der arbeitsmedizinischen Regel
AMR 2.1 ,Fristen fiir die Veranlassung / das Angebot arbeitsmedizinischer Vorsorge®.

4. Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung

Gesetzliche Grundlage:

— 85 ArbSchG (Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

— 8§ 3DGUV Vorschrift 1 (Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation, Auskunfts-
pflichten)

— 2.2 DGUV Regel 100-001 (Grundsétze der Préavention, Beurteilung der Arbeitsbedingun-
gen, Dokumentation, Auskunftspflichten)

Der Arbeitgeber hat durch Geféahrdungsbeurteilungen die notwendigen MaRnahmen zum Ar-
beitsschutz zu treffen.

Im Zuge der Durchfiihrung der Gefédhrdungsbeurteilung sind folgende Punkte zur durchleuch-
ten:

— Art der Arbeitsaufgabe

— Technische Voraussetzungen

— Einsatz von Arbeitsmitteln in Abhangigkeit von der Arbeitsaufgabe

— Gestaltung und Einrichtung des Arbeitsplatzes, ergonomische Aspekte

— Arbeitsumgebung

— Arbeitsorganisation und psychische Belastungen

Diese Punkte sind gerade auch bei der Gefahrdungsbeurteilung fur die zu schlieRende Verein-
barung zur dezentralen Arbeit zu beriicksichtigen.

Es empfiehlt sich fir jeden Dienstgeber die Mustererstellung einer Gefahrdungsbeurteilung.
Bei der Erstellung ist es notwendig, die jeweilige Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sowie die
Rechtsabteilung zu involvieren.

Gemal der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) ist die jeweilige Mitarbeitervertretung zu
beteiligen. Hier empfiehlt es sich, die Mitarbeitervertretung friihzeitig einzubeziehen.
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5. Durchfuhrung einer Unterweisung / Einweisung

Gesetzliche Grundlagen:

— 8§12 ArbSchG (Unterweisung)

— 8§4 DGUV Vorschrift 1 (Unterweisung der Versicherten)

— 2.3 DGUV Regel 100-001 (Grundsatze der Pravention, Unterweisung der Versicherten)

Bei der praktischen Umsetzung des mobilen Arbeitens hat der Arbeitgeber eine ausreichende
Unterweisung auf Grundlage der vorher stattgefundenen Gefahrdungsbeurteilung durchzufih-
ren. Bei dieser Unterweisung hat er Gber samtliche mogliche Gefahrdungen der Arbeit und mo-
bilen Arbeit zu informieren und die getroffenen Malinahmen zum Arbeitsschutz ausreichend
zu erldutern. Die Unterweisung hat jahrlich bzw. bei einem Wechsel der Téatigkeiten zu erfol-
gen.

6. Dokumentation

Gesetzliche Grundlagen:

— 86 ArbSchG (Dokumentation)
— 88 3 und 4 DGUV Vorschrift 1 (Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation,
Auskunftspflichten und Unterweisung der Versicherten)

7. Ausgewdhlte Hinweise zum dezentralen Arbeitsplatz

— FBVW-402 — , Arbeiten im Home Office — nicht nur in der Zeit der SARS-CoV-2-Epide-

13

mic

Beim dezentralen Arbeiten sind die Auswahl des Arbeitsplatzes und die dort gegebenen Ge-
staltungsmaoglichkeiten des Arbeitsablaufes sowie die weitere Umgebung von den Mitarbei-
tenden wichtig zu nehmen:

— Der Arbeitsort sollte so ausgewahlt werden, dass die Temperatur dort angenehm ist und
keine dauernde Zugluft auftritt.

— Die Beleuchtung sollte ausreichend sein, trotzdem sollten Fenster oder Lichtquellen aber
nicht bei der Arbeit stéren. Tageslicht sollte am besten von der Seite kommen.

— Ausgewahlte Stuhle und Tische sollten eine geeignete GrélRe und Hohe sowie Stabilitat auf-
weisen.

— Zum Arbeitsbildschirm sollte ausreichend Abstand gehalten und auf eine ergonomische Ar-
beitshaltung sollte geachtet werden.

— Die Sitzhaltung sollte haufig geédndert und Bewegungspausen sollten regelmaliig eingelegt
werden, um Verspannung, insbesondere im Hals- und Riickenbereich, vorzubeugen.
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Informationsblatt - Datenschutz, Umgang mit Daten, Sicherheit beim Gebrauch
dienstlicher IT und Phishing zur Dienstvereinbarung dezentrales Arbeiten
(mobiles Arbeiten)

Die gesamte Rechtsordnung, insbesondere die Bestimmungen des Urheber-, Jugendschutz-,
Datenschutz- und Strafrechts, bildet auch beim dezentralen Arbeiten den gesetzlichen Rahmen.

Bei der Verwendung urheberrechtlich geschiitzten Materials oder Softwareanwendungen sind
deren Lizenzbedingungen zu beachten. Ohne Besitz der entsprechenden Nutzungsrechte ist eine
Verarbeitung geschitzter Materialien sowie die Nutzung von Softwareanwendungen nicht
moglich.

Unabhéngig von der gesetzlichen Zuléssigkeit ist es beim Gebrauch dienstlicher IT-Systeme
nicht gestattet, verfassungsfeindliche, rassistische, gewaltverherrlichende oder pornografische
Inhalte willentlich oder wissentlich abzurufen, zu speichern oder zu verbreiten.

Neben den Ausfilhrungen der zu beachtenden didzesanen Anweisungen und Regelungen wird
mit Hilfe dieses Informationsblatts auf nachfolgende ausgewdhlte Punkte beim Datenschutz,
Umgang mit Daten, Sicherheit beim Gebrauch dienstlicher IT-Systeme und Phishing noch ein-
mal besonders hingewiesen.

1. Datenschutz

— Die Regelungen des Datenschutzes missen bei dezentralen Té&tigkeiten wie auch bei der
Tatigkeit im dienstlichen Biro immer und ohne Ausnahmen in ihren jeweils geltenden Fas-
sungen beachtet werden. Insbesondere sind die Bestimmungen des Gesetzes (iber den kirch-
lichen Datenschutz (KDG) [OVB 03/2018 Nr. 210], die Durchfiihrungsverordnung zum
KDG [KDG-DVO; OVB 08/2018 Nr. 261] sowie sonstige fir die Tatigkeit geltende daten-
schutzrechtliche Vorschriften [z. B. IT-Gesetz OVB 08/2018 Nr. 259] einzuhalten.

— Der Verantwortliche im Sinne des § 4 Nr. 9 KDG hat auch beim dezentralen Arbeiten fir
die datenschutzkonforme Verarbeitung personenbezogener Daten zu sorgen (,, Verantwort-
licher“ nach § 4 Nr. 9 KDG ist die natiirliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung
oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen tber die Zwecke und Mittel der
Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet).

— Die Nutzung dienstlicher IT-Systeme zu auch privaten Zwecken ist grundsatzlich unzulds-
sig. Ausnahmen regelt der Verantwortliche unter Beachtung der jeweils geltenden gesetzli-
chen Regelungen (8 19 KDG-DVO). Gemé&R § 11 Abs. 4 Satz 1 IT-Gesetz ist die gelegent-
liche, angemessene Nutzung des Internetzugangs zur privaten Informationsbeschaffung in
den Pausen gestattet. Naheres regelt 8 11 Abs. 4 Satz 2 und Abs. 5 IT-Gesetz.

— Die Verarbeitung personenbezogener Daten auf privaten IT-Systemen zu dienstlichen Zwe-
cken ist grundsétzlich unzuldssig. Sie kann als Ausnahme von dem Verantwortlichen unter
Beachtung der jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen zugelassen werden (8 20 KDG-
DVO.
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— Etwaige Datenschutzverstolie miissen unverziglich dem Dienstvorgesetzten gemeldet wer-
den.

2. Umgang mit Daten

— Die Mitarbeitenden haben bei dezentralen Téatigkeiten eigenverantwortlich darauf zu achten,
dass die einrichtungsinternen Regelungen zur Daten- und Informationssicherheit uneinge-
schrénkt eingehalten werden.

— Der Arbeitsablauf ist so zu gestalten, dass moglichst keine Ausdrucke durch die Mitarbei-
tenden notwendig werden und dass keine schriftlichen Unterlagen fur die Tatigkeiten ben6-
tigt werden.

— Dienstliche Programme und Daten dirfen nicht auf dienstfremde Speichermedien und Da-
tenverarbeitungssysteme Ubertragen werden. Die Umleitung, Weiterleitung oder Speiche-
rung dienstlicher Informationen, Nachrichten oder Dateien (insbesondere E-Mails) an pri-
vate E-Mail-Accounts ist zu unterlassen.

— Die Sicherung der individuell von den Mitarbeitenden verarbeiteten Daten wie auch die re-
gelmé&Rige Erstellung von Backups werden durch speziell bereitgestellte Systeme durchge-
fihrt. Die Speicherung hat aus diesem Zweck vorrangig auf den bereitgestellten Netzlauf-
werken zu erfolgen, um diese regelmaRige Datensicherung gewahrleisten zu konnen. Eine
lokale Speicherung ist zu vermeiden.

— Fur einen Datenaustausch mit Externen steht die Ditzesan-Cloud ,,Communicare® zur Ver-
fugung.

— Wenn Ihr Vorgesetzter entschieden hat, dass Akten und Unterlagen (in Papierform) mit nach
Hause genommen werden sollen, dann bedarf dies besonderer Sorgfalt. Nehmen Sie nicht
mehr mit als unbedingt notwendig und transportieren Sie die Unterlagen in einem geschlos-
senen Umschlag. Vermeiden Sie, dass Unbefugte auf lhre Unterlagen zugreifen kénnen. Un-
terlagen und Dokumente sind mdglichst verschlossen zu halten. Geben Sie Dritten auch
keine Chance durch einsehbare oder gar ge6ffnete Fenster, wenn Sie den ,,Arbeitsplatz* ver-
lassen haben. Sensible Daten (personenbezogene Daten) dirfen nicht Gber den Hausmdill
entsorgt werden, sondern sind zu sammeln und spéter im Bischoflichen Ordinariat ordnungs-
gemal zu entsorgen (wenn kein privater Schredder vorhanden ist).

— Dienstliche und private Daten diirfen nicht ,,gemischt* werden.

3. Sicherheit beim Gebrauch dienstlicher IT-Systeme

— Alle Stérungen oder Auffalligkeiten bei der EDV-Nutzung sind unverziiglich der 1T-Abtei-
lung zu melden (edv-hilfe@bistum-speyer.de).

— Mitarbeitende durfen nur die durch den Dienstgeber zugelassenen Telefon- und Videokon-
ferenzsysteme nutzten.

— Die elektronische Kommunikation dienstlicher Informationen hat ausschliellich Gber die
bereitgestellten dienstlichen E-Mail-Adressen zu erfolgen.

— Die Verbindung zum Internet darf nur Gber vertrauenswirdige Netzwerke erfolgen z. B. tber
das Netzwerk der (Erz-)Ditzese, das eigene WLAN zu Hause oder einen Hotspot des eige-
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nen Mobiltelefons. Bestehen Zweifel Uber die Sicherheit der zur VVerfugung stehenden Netz-
werke (z. B. in Offentliche WLANS), darf das Gerat nicht genutzt werden. Die Nutzung 6f-
fentlicher ungeschtzter Hotspotverbindungen ist nicht erlaubt.

— Bei der Ubertragung von Daten ist darauf zu achten, dass diese immer nur verschlisselt
erfolgt (SSL-Verbindung). Z. B. ist bei der Eingabe auf webbasierten Portalen darauf zu
achten, dass diese Uber ein offizielles Zertifikat autorisiert sind.

— Mitarbeitende, die dezentral arbeiten, sind verpflichtet, die ndtigen Sicherheitsmalinahmen
zu gewahrleisten und alle MaRnahmen durchzufiihren, um die dienstliche Hardware auf dem
aktuellen Stand zu halten. Damit automatische Updates auf ein Endgerét heruntergeladen
und eingespielt werden kénnen, muss das Endgerét regelmalig - einmal in der Woche —
zentral mit dem Netzwerk des Bischdflichen Ordinariates verbunden werden. Anfragen des
Betriebssystems oder von installierter Software zur Installation von Updates sind dann
grundsatzlich zu bestéatigen.

— Die Vornahme von technischen Veranderungen an dienstlichen IT-Systemen ist untersagt.
Sicherheitsmalnahmen dirfen nicht deaktiviert oder umgangen werden. Software darf nur
durch die IT-Abteilung installiert werden.

— Die Nutzung privater USB-Sticks und anderer privater Hardware in Verbindung mit der
dienstlichen IT-Ausstattung ist verboten.

— Datenspeicher von dienstlichen Endgeréte sind zu verschlusseln, damit die evtl. darauf ge-
speicherten Daten, insbesondere auch im Falle eines Verlustes, vor Drittzugriff gesichert
sind.

— Passworter oder sonstige Zugangsmaoglichkeiten zu dienstlichen IT-Systemen (z. B. Chip-
karten) dirfen niemandem mitgeteilt oder zugénglich gemacht werden, z. B. durch Notieren
von Passwortern oder Lagerung der Chipkarte am Lesegerat.

— Beim dezentralen Arbeiten in der Offentlichkeit ist bei der Nutzung dienstlicher Geréte da-
rauf zu achten, dass keine Informationen von Dritten abgelesen (z. B durch Sichtschutzfilter
auf Laptopbildschirm) oder mitgehdrt werden kénnen. Bei Telefonaten in der Offentlichkeit
ist darauf zu achten, dass vertrauliche Inhalte, insbesondere auch Uber personenbezogene
Daten, Dritten nicht bekannt gemacht werden.

— Das dienstliche Endgerét ist immer vor dem Zugriff Dritter (auch Familienmitgliedern, sons-
tigen Mitbewohnern, Besuchern) zu schutzen und darf nie unbeaufsichtigt gelassen werden,
insbesondere nicht in 6ffentlichen Bereichen (wie z. B. im Zug, im Café und im Restaurant).

— Zur Wahrung der Vertraulichkeit sind intelligente (vernetzte) Lautsprecher und Smart Spea-
ker, die das gesprochene Wort Uber das Internet an den Hersteller Gbertragen, wahrend Te-
lefonaten und Konferenzen auszuschalten.

— Beim Verlassen des Arbeitsplatzes ist stets der Kennwortschutz zu aktivieren, damit ein un-
berechtigter Zugriff auf die Daten ausgeschlossen werden kann.

— Alle Schnittstellen, die aktuell nicht benétigt werden, sind immer zu deaktivieren (z. B.
VPN-Tunnel, GPS).

— Bei Verlust eines dienstlichen Endgerates ist die IT-Abteilung sowie der/die Datenschutz-
beauftragte unverzuglich zu informieren. Liegt dem Verlust des mobilen Gerats eine Straftat
zugrunde oder ist dies jedenfalls zu vermuten, dann sollten die Mitarbeitenden bei der Polizei
Anzeige erstatten. Wenn der Fall eintritt, dass mobile Geréte (Laptop, Diensthandy ...) oder
auch Akten/Unterlagen abhandengekommen sind, ist eine zeitnahe Verlustmeldung an die



OVB Speyer 1/2023 103

kanzlei@bistum-speyer.de notwendig. Gleichfalls sind Datenschutzverletzungen (z. B. Ver-
sand sensibler Daten an eine falsche Empfangeradresse) umgehend zu melden. Wenden Sie
sich hierfiir direkt an datenschutz@bistum-speyer.de unter dem Betreff ,,Datenpanne®.

4. Phishing

Mit Phishing wird die Beschaffung sensibler Daten (z. B. Passworter, Kreditkartennummern)
mit gefalschten E-Mails oder Websites bezeichnet. Phishing-E-Mails nehmen kontinuierlich
zu. Phishing wird auch tiber ,,Messenger-Kontakte und telefonische ,,Anfragen‘ versucht. Ver-
bunden sind die Aufforderungen oftmals mit der Herstellung eines mehr oder weniger glaub-
haften beruflichen Kontextes.

— Niemals Kennwdrter oder Daten in unbekannte Systeme eingeben oder fremde Hyperlinks
betatigen.

— Keine E-Mail-Anfragen an fremde Dritte beantworten. Anfragen sind zu l6schen, wenn der
Sender oder der Inhalt verdéchtig erscheinen.

— Aufforderungen zu Zahlungen oder Eingabeaufforderungen von Anmeldedaten in E-Mails
sind immer mit gewisser Skepsis zu betrachten. Niemals unter Druck setzen lassen, vor al-
lem nicht bei E-Mails, in denen Zahlungen, Bestellungen etc. ausgefiihrt werden sollen. Es
ist immer so lange zu warten, bis Rucksprache mit den Zeichnungsberechtigten gehalten
werden konnte. Bei Zweifeln ist sich telefonisch an den (angeblichen) E-Mail-Absender zu
wenden und zu priifen, ob diese E-Mail tatsachlich von diesem E-Mail-Absender gekommen
ist bzw. an die IT-Abteilung zu wenden. In jedem Fall gilt: Griindliche Uberpriifung vor
rascher Ausflihrung.

Im Einzelnen sollte beruicksichtigt werden:

ohne Ausnahmen immer die bestehenden Richtlinien einhalten
Absenderadresse priifen: Ist diese bekannt und richtig geschrieben/bezeichnet?
Betreff prifen: ist dieser verdéchtig?

generierte Empféngeradresse beim Antworten prifen: ist die angezeigte Ad-
resse die erwartete/gewiinschte?

Anrede prifen: ist diese korrekt oder eher unpersonlich?

Formatierungen prifen: sind diese ungewohnlich?

Text prifen: ist dieser grammatikalisch korrekt und sinngemaR?

Anhange prifen: sind diese verdachtig? (z. B. werden Rechnungen grundsatz-
lich nicht als .doc, .docx oder mit Doppelendungen wie .pdf.doc versendet,
sondern als PDF-Datei)

O O O O

o O O O

Identifizierte Phishing-E-Mails sind umgehend zu léschen.
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9  Bestellung der Didgzesandatenschutzbeauftragten

Auf Empfehlung des Verwaltungsrates des Katholischen Datenschutzzentrums Frankfurt/M. (KdoR)
wurde Ursula Becker-Rathmair durch die (Erz-)Bischofe der sieben zum Katholischen Datenschutzzent-
rum Frankfurt/M. gehdrenden (Erz-)Bistimer mit Wirkung zum 01.01.2023 fir weitere finf Jahre zur
Didzesandatenschutzbeauftragten bestellt. Sie nimmt damit weiterhin die datenschutzrechtliche Auf-
sicht Uber die katholischen Einrichtungen im Zustandigkeitsgebiet wahr.
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